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RESUMO

A realidade social brasileira é marcada pelo racismo, num processo construido desde o periodo
colonial e perpetuado até hoje, de tal maneira que o racismo encontra-se imbricado nas
estruturas sociais, politicas, econdmicas etc. O status quo das relacBes sociais preserva-se por
meio da transmissdo entre geracdes, determinando a manutencdo dos privilégios brancos e a
invisibilidade da populacdo negra; esta € exposta a fatores de risco, frutos da humilhacéo e
constrangimentos presentes nas relagfes sociais, que causam sofrimentos psiquicos. A
psicologia, enquanto disciplina que se ocupa de zelar e promover a sadde mental, tem
responsabilidade no desvelamento de tais sofrimentos gerados pelas questdes étnico-raciais; no
entanto, a falta de conhecimento da classe de psicologos e a manutencéo da discriminagdo como
norma social impedem uma atuagédo efetiva. Diante do exposto, objetivou-se realizar uma
revisao de literatura sobre como a psicologia tem abordado as questdes étnico-raciais ao longo
dos ultimos 03 anos. Para tanto, foi feita uma revisdo integrativa da literatura na base de dados
Portal Regional da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), sob os seguintes critérios de incluséo:
publicaces entre 2022 e 2024; artigos cientificos, teses de doutorado ou dissertacfes de
mestrado; publicacdes na integra; em lingua portuguesa; e terem como tema a intervencao e
compreensdo da psicologia sobre questdes étnico-raciais. Como resultado, 25 publicacGes
foram selecionadas. As pesquisas foram predominantemente qualitativas e exploratérias,
abordando sete eixos principais: racismo institucional; satde das mulheres negras; branquitude;
producdo de conhecimento em psicologia; formacdo e pratica profissional; racismo na
subjetividade; e identidade parda. Os resultados mostraram que a psicologia se mantém
atravessada pela branquitude, reproduzindo estruturas de poder que sustentam os privilégios
dos brancos e reforcam a necessidade de decolonizar a psicologia. Quanto ao racismo
institucional, constatou-se que este afeta tanto a formacao académica em psicologia quanto a
atuacdo profissional, exigindo praticas de reflexdes e curriculos antirracistas. Ja os estudos
sobre mulheres negras revelaram os impactos interseccionais do racismo e do sexismo em sua
salde mental, apontando o cuidado coletivizante e o aquilombamento como estratégias de
resisténcia e fortalecimento identitario e psiquico. Além disso, verificou-se que a producéao
cientifica da area € incipiente, dada a relevancia do tema, em uma populacdo majoritariamente
negra. As analises ressaltaram que o enfrentamento do racismo demanda uma atuacao ética e
politicamente engajada da psicologia, com insercdo efetiva de debates raciais nos projetos
pedag0gicos e nas politicas publicas de satde mental. Conclui-se que as questdes étnico-raciais
exercem impacto significativo na saide mental da populacdo. Essa pesquisa reafirma o
compromisso ético-politico da profissédo na superacao do racismo.

Palavras-chave: racismo, branquitude, psicologia, satde mental.
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ABSTRACT

Brazilian social reality is deeply embedded in racism, a process rooted in the colonial period
and perpetuated to this day, such that racism is woven into the social, political and economic
fabric of society. The status quo of social relations is preserved through generational
transmission, perpetuating white privilege and marginalizing the Black population. This
population is exposed to risk factors stemming from humiliation and social constraints, which
lead to psychological suffering. Psychology, as a discipline committed to safeguarding and
promoting mental health, bears responsibility for uncovering the suffering caused by ethno-
racial issues. However, limited awareness within the psychology profession and the
normalization of discrimination as a social standard hinder meaningful intervention. In light of
this, the objective of this study was to conduct a literature review on how psychology has
addressed ethno-racial issues over the past three years. An integrative literature review was
conducted using the database Portal Regional da Biblioteca Virtual em Satde (BVS), based on
the following inclusion criteria: publications between 2022 ans 2024; scientific articles,
doctoral theses or master’s dissertations; full-text availability; written in Portuguese; and
focused on psychology’s intervention and comprehension of ethno-racial issues. A total of 25
publications were selected. The studies were predominantly qualitative and exploratory,
organized around seven key themes: institutional racism; health of Black women; whiteness;
knowledge production in psychology; professional training and practice; racism in subjectivity;
and brown identity. The findings revealed that psychology remains permeated by whiteness,
reproducing power structures that uphold white privilege and reinforcing the need to decolonize
the field. Regarding institutional racism, it was found to affect both academic training and
professional practice in psychology, highlighting the need for reflective practices and anti-racist
curricula. Studies on Black women revealed the intersectional impacts of racism and sexism on
their mental health, emphasizing collective care and aquilombamento (a concept rooted in Afro-
Brazilian resistance and community-building) as strategies for resistance and identity and
psychological empowerment. Moreover, the scientific output in this area remains limited,
despite the relevance of the topic within a predominantly Black population. The analyses
underscored that confronting racism requires an ethically and politically committed approach
within psychology, with the meaningful integration of racial discourse into pedagogical
frameworks and public mental health policies. In conclusion, ethno-racial issues have a
significant impact on the mental health of the population. This research reaffirms the ethical-
political commitment of the psychology profession to overcoming racism.

Keywords: racism, whiteness, psychology, mental health.

leojfso@gmail.com
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1. INTRODUCAO
1.1 Apresentacdo do Tema

Diante dos atuais debates sobre as nossas raizes coloniais e 0s seus efeitos nas
subjetividades e nas relacbes humanas, comecamos a nos perguntar sobre a nossa formacao
durante a graduacdo para lidar com tantas e delicadas questfes que certamente se faréo
presentes em nosso cotidiano de trabalho.

Para além dessa inquietacdo, nosso tema de pesquisa se reforca ao observarmos 0s
inimeros relatos de sofrimento de pessoas negras diante de atendimentos clinicos realizados
por psicologos, ora por falta de compreensdo sobre as questdes raciais, ora por reduzida
habilidade de escuta e manejo de vivéncias estranhas a sua realidade. A titulo de exemplo acerca
das questBes que envolvem o atendimento clinico, podemos citar uma pesquisa realizada com
sete mulheres negras, cujos resultados indicaram que houve estagnacdo do processo
psicoterapéutico na percepcao de todas as envolvidas. Elas mencionaram que os profissionais
estavam alheios as questdes raciais, ignoravam, minimizavam ou universalizavam o sofrimento
guando o assunto era abordado, ou ainda que as mulheres negras receavam que o profissional
ndo tivesse embasamento para lidar com a temaética. As sete entrevistadas também
manifestaram esperanca e, até mesmo, uma certa fantasia de que psicoterapeutas negras
realizassem uma parceria ideal no processo, pela certeza de serem, de fato, compreendidas e
validadas em suas questdes raciais particulares. Em constatacdo geral, todas se mostraram
insatisfeitas com a forma como os profissionais brancos lidaram com as demandas referentes
as tematicas raciais apresentadas. Um destaque da pesquisa € que nenhum episédio de racismo
foi relatado, apenas a percepcdo da falta de preparo para lidar com a tematica especifica
(Damasceno; Zanello, 2019).

Em um outro estudo realizado com seis psicélogas autodeclaradas pretas, aparece a
preferéncia de pacientes pretos por atendimentos realizados por psicologas pretas como efeito
de situagOes terapéuticas insatisfatorias em atendimentos realizados por profissionais brancos.
Estas pessoas relataram que, muitas vezes, estes psicologos brancos desconsideram todo o
historico de raca e etnia nos atendimentos. Uma das entrevistadas apontou que j& ouviu, logo
no primeiro contato com pacientes que a procuraram, reclamacoes sobre atendimentos com
psicologos brancos e que ndo conseguem tratar de determinadas questdes com eles, pois muitas

vezes acabam por mudar de tema. Informam que gostariam de tratar abertamente sobre



determinados temas e que o(a) psicélogo(a) nunca achou o assunto relevante (Amaro; Mattos,
2022).

E imprescindivel que nds, pesquisadores e alunos do curso de psicologia, enquanto
pessoas brancas, reconhecamos nossa posicdo privilegiada historicamente e questionemos a
visdo de regra e ndo a de excegdo, como dito por Almeida (2018), com que o racismo se coloca
na sociedade brasileira. Por isso, a nossa preocupacao é alinhar a nossa postura com a educacéao
antirracista, entendendo que dentro das institui¢cdes de ensino deve-se combater ativamente toda
e qualquer expressdo do racismo, como também enaltecer, validar e reconhecer as muitas e
variadas contribuicOes, nas diversas areas de conhecimento de africanos e afro-brasileiros para
0 Brasil e para 0 mundo inteiro, tanto passadas quanto atuais (Oliveira; Pedroza; Pulino, 2023).

A psicologia é historicamente uma pratica que nasce na década de 1950, seéculo XX,
voltada e exercida por uma classe média branca. Portanto, faz-se necessario um trabalho
reflexivo e critico que possa alavancar o debate étnico-racial e 0 combate ao racismo presente
ainda nas préaticas psicoldgicas vigentes. A discussao inclui romper com um modelo de ser
humano, em geral, e de psiquismo, na psicologia, que tenha como referéncia 0 homem europeu
branco heterossexual, pois este modelo ndo representa a diversidade da populacdo brasileira
(Ramos; Carvalho, 2024).

Deste modo, consideramos importante abordar como a psicologia tem investigado as
questBes raciais nos ultimos 3 anos. Em seguida, 0s seguintes aspectos tedricos referentes ao
tema serdo abordados: definicdo de raca, de racismo, de preconceito racial, de branquitude,
descricdo das repercussdes do racismo na salde mental e questdes étnico-raciais que afligem a
populacéo brasileira, bem como o posicionamento histérico da psicologia diante deste problema

social.
1.2 Revisdo de Literatura

O racismo € uma forma de poder que estabelece uma hierarquia entre o grupo dominante
e 0 dominado, sendo uma construcao politica e social que resulta em discriminagéo sistematica
e tem como fundamento o pertencimento a um grupo racial ou étnico. O poder traduz-se em
desvantagens ou privilégios, a partir de um sistema socioeconémico de exploracdo e
dominacdo. Essa dindmica constitui uma constru¢do social multifacetada, penetrando nas
relacdes cotidianas e institucionais. E uma realidade historicamente enraizada, persistindo por
meio da reproducdo continua nas dinamicas sociais (Costa; Scarcelli, 2016; Nunes, 2014;
Schucman, 2012; Schucman; Nunes; Costa, 2017; Silva; Oliveira, 2021).



A génese histdrica do racismo se da como efeito da crencga na existéncia de ragas. Neste
sentido, o termo raca é uma categoria de hierarquizacdo utilizada para subjugar grupos
marcados por determinadas caracteristicas fisicas como cor de pele, cabelo, formato de labios
e nariz, dentre outros. O conceito de raca possui sentido historico e € compreendido como
categoria social, que diferencia, constitui, hierarquiza e localiza 0s sujeitos na sociedade
(Schucman; Martins, 2017; Schucman; Nunes; Costa, 2017).

Raca e racismo sdo temas silenciados no Brasil, ou escamoteados pela discussdo das
diferencas de classe — que, por sua vez, sdo perpetuadas por essa situacdo — a fim de dissimular
a intolerancia racial e ndo nomear a desarmonia da sociedade brasileira. A construcdo social
dos dois termos marca as desigualdades profundas no capital material e simboélico da populagéo
brasileira (Schucman; Nunes; Costa, 2017). Do racismo, origina-se o preconceito racial, que,
de acordo com o Conselho Federal de Psicologia — CFP (2017), sdo 0s pensamentos ou
sentimentos negativos em relacdo ao outro, advindos de internalizagbes deturpadas de
esteredtipos e crencas culturalmente estabelecidas.

O racismo encontra-se imbricado na estrutura politica, econdmica e juridica do Brasil,
em uma tal organizacdo que ndo é vista como exce¢do, mas sim como regra, sendo este
fendmeno denominado de racismo estrutural (Almeida, 2018). Este se manifesta na area da
salde provocando vulnerabilidades para determinados setores da populacdo. Neste sentido,
evidencia-se 0 caso das populacGes negras, que apresentam fatores de risco para o
desenvolvimento de diversos problemas de saude advindos de experiéncias de humilhacéo e
constrangimento decorrentes de conflitos raciais (Silva, 2023). Assim, os modos de adoecer e
morrer da populacdo negra estéo relacionados com o fato de os negros serem alvos frequentes
de racismo e preconceito no Brasil, que revelam vulnerabilidades e iniquidades em saude
(Schucman; Nunes; Costa, 2017).

A Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra destaca, inclusive, a
importancia de reconhecer o racismo e as desigualdades étnico-raciais como determinantes
sociais da satide, com o objetivo de promover a equidade no Sistema Unico de Satde — SUS.
Como exemplo, pode-se conferir o nimero mais alto de suicidios entre adolescentes e jovens
negros quando comparados aos brancos, taxa essa que teve aumento de 53% em 2012 para 55%
em 2016, evidenciando um agravamento da situacéo (Brasil, 2018; Silva; Oliveira, 2021).

O adoecimento da populacdo negra é produto do colonialismo (Silva; Oliveira, 2021),
cujo método provém da dominacdo de uma nagdo sobre a outra, tanto por meios territoriais,
quanto culturais e econdémicos, com negros sendo introduzidos como mao-de-obra escravizada

para atender aos anseios mercantis da metropole portuguesa (Faustino; Rosa, 2023). Sendo a
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historia um processo que se realiza por acumulacao, faz-se importante entender como o passado
se atualiza no presente, ja que o racismo é um fendmeno cultural determinado pelas relaces
historicas e econdmicas, que marginaliza, estigmatiza e rejeita a populacdo negra (Benedito;
Fernandes, 2020; Lanza, 2021). O passado colonial brasileiro — que se estendeu entre os séculos
XV1 e parte do século XIX — marca as relacfes existentes entre as pessoas nos dias de hoje.
Compreender a histdria e, portanto, o contexto, € fundamental para a elucidacdo dos aspectos
da construcdo da subjetividade e da identidade, assim como fornece elementos para anélise de
como se estabelecem as relacdes sociais e afetivas da sociedade (Abreu, 1998; Silva, 2023).

Ao contar a historia do Brasil, para além da chegada dos portugueses e da dominagdo
dos povos originarios, € preciso ponderar sobre os negros de diversas regides da Africa, que,
por meio de forca e violéncia, foram trazidos contra a sua vontade a esta terra para trabalharem
como escravizados. O comércio e a utilizacdo de médo de obra escravizada eram praticas
legalizadas e amplamente utilizadas no Brasil colonial. Nado usufruindo de qualquer tipo de
direito, essas pessoas foram tratadas de forma desumana, sendo também obrigadas a aprender
outro idioma e a terem outro credo (Abreu, 1998; Benedito; Fernandes, 2020).

Durante o periodo colonial, a resisténcia marcou a condicdo negra no Brasil. As
estratégias usadas podem ser vistas tanto sob a perspectiva individual (fugas, recusa de
atividades, suicidio e assassinato de seus senhores), como pela coletiva (constituicdo de
quilombos, que eram comunidades formadas por escravizados fugitivos) (Benedito; Fernandes,
2020).

Mais de trinta anos antes da aboli¢do da escravatura, foi criada a Lei de Terras, em 1850,
a primeira regulamentacdo fundiéria, que limitava a obtengéo de terras devolutas por meio de
compra e venda, iniciando a comercializacdo de lotes que impedia intencionalmente o acesso
de quilombolas (escravizados fugitivos) e de pequenos produtores, favorecendo a disseminagéo
de latifandios pelo pais. Por volta do mesmo periodo, tornou-se crime de pirataria o trafico de
pessoas escravizadas por meio da Lei Eusébio de Queiroz, em 1850, e foi facilitada a imigracéo
de forca de trabalho europeia para o pais, majoritariamente para ocupar postos de trabalho nas
grandes lavouras ou em atividades urbanas, dificultando o acesso de ex-escravizados a
empregos formais. Substituidos pelos imigrantes europeus, 0s negros se veem marginalizados
e excluidos. Cabe-lhes o trabalho doméstico ou agricola, ja que sdo considerados incompetentes
e maus trabalhadores comparados aos europeus, tidos estes como superiores uma vez que sua
cor de pele denotava superioridade, inteligéncia, capacidade. Ainda que fosse preciso, a partir
de 1888 com a promulgacéo da Lei Aurea, que os donos de terras pagassem aos trabalhadores,

os recém libertos continuaram sendo hostilizados e tidos como ndo merecedores de um labor
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remunerado. Cabe ressaltar, também, que nem mesmo com a Lei Aurea houve reintegracdo de
direitos a essas pessoas ou sua insercdo na sociedade. A estrutura social de desigualdades se
perpetua, na medida em que os trabalhos destinados aos escravizados libertos os impedem de
sair da marginalidade social, destituidos de direitos e invisiveis a sociedade (Amorim; Tarrega,
2019; Benedito; Fernandes, 2020; Mendes, 2009; Moraes, 2023; Terra, 2021).

Até os dias atuais, as logicas coloniais seguem afetando as relagdes sociais e de trabalho
entre negros e brancos. A populacdo negra esta exposta a fatores de risco, fruto da humilhacgéo
e constrangimento presentes nas relacfes raciais, que produzem sintomas fisicos e psiquicos.
Estes ultimos séo agravados pela manutenc¢éo do status quo da desigualdade social por omisséo
da populacédo branca e pelo carater invisivel, ndo expresso, do racismo, que muitas vezes causa
sofrimentos ja internalizados e ndo percebidos, de forma a evitar o contato com as tematicas de
dor (Bento; Carone, 2016; Kon; Silva; Abud, 2017).

Neste sentido, Bento (2022) descreve que a branquitude se constréi a partir da
cumplicidade entre brancos, num pacto ndo verbalizado que é transmitido por meio das
geraches e mantém as pessoas negras na invisibilidade, chamado de pacto narcisico da
branquitude. Tal pacto esta a servi¢o da autopreservacdo do grupo e contra a ameaca € 0 medo
de que o "diferente™ [grifo nosso] — no caso, 0 negro — traria ao sentimento de universalidade
do grupo. Séo os sentimentos de ameaca e de medo que constituem a base do preconceito.

O termo branquitude convida para a reflexdo sobre a identidade branca em uma
sociedade marcada pela separacdo racial e pelos espacos estruturais que essa sociedade cria,
incluindo as representacdes de cada grupo. Dessa forma, nos individuos brancos ha uma ideia
de que a identidade branca é universal e uma ndo-consciéncia do que acumularam de privilégios
materiais e simbdlicos em funcdo da exploracdo dos negros. Ja nos individuos negros, o
branqueamento® os compele a se conformar aos padrdes estabelecidos pela sociedade branca,
resultando no distanciamento e na negacdo de sua propria identidade racial (Bento; Carone,
2016; Piza, 2016). Hoje, ndo € a acdo, mas sim a omissdo por parte da populacéo branca que
contribui para a manutencdo do racismo nas estruturas sociais por meio de seus privilégios
politicos, econdmicos e subjetivos, em sociedades estruturadas pelo racismo, que estdo numa
posicdo de superioridade. Quando confrontados a experiéncias de enfrentamento racial, a

populagdo branca costuma reagir com raiva, isolamento, culpa e dissonancia cognitivaZ.

! Entendido como um projeto da intelectualidade branca, no final do século XIX e XX, para apagamento da
presenca negra por meio do clareamento do tom de pele via mesticagem (Reis, 2022).

2 Conflito decorrente da contraditoriedade de atitudes, crengas e valores de um individuo (Maia; Tinoco; Zamora,
2023).
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Vivemos em um cenario onde o racismo esta imbricado em nossas estruturas ao mesmo tempo
em que exaltamos a miscigenacao do pais e temos orgulho de nossa nacionalidade. A populagéo
branca cinde com a realidade negando a consciéncia a sua participacdo e responsabilidade
visando manter seus privilégios, postura esta que atualiza a opressao da populacao negra. Deste
modo, evidencia-se a dimensdo traumatica e violenta do racismo como promotora de
adoecimento (Bento; Carone, 2016; Capelasso; Caniato, 2024; Silva, 2023).

Segundo Ramos e Carvalho (2024), ha uma ideologia relacional que define o que € ser
branco, na qual este se coloca em uma posi¢do de poder ndo nomeada, cujo olhar sobre o mundo
é centrado na pessoa branca, mantendo-a numa zona de conforto; assim, o discurso sustenta e
justifica as hierarquias estabelecidas tanto na acdo, quanto na invisibilidade. Destacam também
gue ha uma especificidade na branquitude brasileira, em funcédo da nossa constituicdo enquanto
pais, que ndo se coloca na oposicdo direta branco/negro, mas em seu escamoteamento via a
ideia de miscigenacéo e ideal de branqueamento.

Advindas do racismo, em geral, as desigualdades raciais ndo séo reconhecidas ou sao
tratadas como se fossem individuais. A populacdo negra vive um processo de inferiorizagédo
macrocultural e subjetiva produzido pelas desigualdades sociais. Essa inferiorizacdo é
internalizada, produzindo impactos na salde e no adoecimento mental. As experiéncias
cotidianas da populagdo negra sao traumaticas ao exporem o negro a um nao lugar na sociedade
ou a um lugar animalizado e inferiorizado como no caso da hipersexualizacdo, em que 0s
homens negros costumam ser considerados como pessoas de grande poténcia sexual, e as
mulheres negras reduzidas a caracteristicas fisicas atraentes. H4 uma contraposi¢do entre a
intelectualidade ligada aos brancos e o sexual ligado aos negros; ou seja, a hipersexualizacéo
seria uma forma de animalizar e inferiorizar 0s negros em comparagdo aos brancos (Lanza,
2021).

Embora o racismo seja uma realidade presente na vida de toda a populacdo negra, é
fundamental ressaltar que as mulheres negras enfrentam desafios especificos que as colocam
em uma posicédo de fragilidade ainda maior. Ao longo da historia, desde a disperséo africana,
elas tém sido afetadas por desigualdades estruturais e preconceitos, vivenciando a soliddo de
uma forma dnica. Além do racismo, essas mulheres enfrentam outros tipos de discriminacéo
ligadas a género e condi¢cbes socioeconémicas, 0 que agrava sua marginalizacdo. Tudo isso
afeta diretamente a maneira como séo recebidas ou rejeitadas nas relagdes sociais, no ambiente
profissional e no acesso aos cuidados de saude (Silva, 2021).

Por exemplo, as mulheres negras que conseguem adentrar o espaco académico sentem

a sua identidade sendo constantemente oprimida e marginalizada. Elas se tornam alvo de
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microagressdes, como o isolamento e a excluséo social, e tém seu desempenho frequentemente
questionado, além de haver questionamentos sobre como ocorreu seu ingresso no ensino
superior: se por mérito proprio ou por cotas raciais. No mercado de trabalho, muitas vezes sao
vistas como menos capazes do que seus colegas homens brancos, o que perpetua a desigualdade
de oportunidades (Silva, 2021).

No que diz respeito as relagdes sexuais, o corpo da mulher negra é frequentemente visto
como algo a disposicdo, sendo objetificado e despersonalizado. Durante o periodo da
escravizagdo, as mulheres negras eram constantemente agredidas sexualmente pelos senhores
de pessoas escravizadas, que utilizavam-se do fenotipo dessas mulheres para justificar suas
acoes violentas. Conforme Mizael, Barrozo e Hunziker (2021) trazem, a sexualizagdo e
desumanizacdo continuam a afetar as mulheres negras até hoje, que ainda enfrentam
comentarios sobre seus corpos, muitas vezes vistos como excessivamente sexualizados. Esses
esteredtipos ainda se perpetuam na sociedade atual, como é evidenciado por expressdes como
“mulata para transar, branca para casar e preta para trabalhar” (p. 216).

Nesse contexto, a mulher negra é com frequéncia desconsiderada em seu sofrimento,
sendo estigmatizada pela ideia “da super-mulher e da hipersexualizagdo” (Silva, 2021, p. 1), 0
que resulta em um isolamento nas relagdes afetivas e sociais. Apesar de enfrentar multiplas
violéncias no cotidiano, seja no ambiente doméstico, no mercado de trabalho, nas instituicdes
académicas ou no acesso aos servicos de saude, ainda assim ha poucos estudos que abordam a
soliddo da mulher negra, o que pode sugerir uma desvalorizacdo do sofrimento e das
consequéncias para a salde mental decorrentes dessa experiéncia (Silva, 2021).

No mercado de trabalho, a populacdo negra, que historicamente € marginalizada,
permanece em desvantagem quando se fala do acesso a empregos formais e a cargos de maior
prestigio, sendo frequentemente vetada & possibilidade de ocupar cargos de lideranca pela
discriminagdo no &mbito institucional (Bento; Carone, 2016; CFP, 2017). Mesmo quando
conseguem ocupar esses espacos, ainda enfrentam desafios como a desvalorizagdo de suas
competéncias, a invisibilizacdo de suas conquistas e a necessidade de provar constantemente a
sua capacidade. Além disso, a branquitude se manifesta na exclusdo dos negros de redes de
indicacdo profissional e na concentragéo de oportunidades entre aqueles que compartilham de
privilégios raciais herdados de uma estrutura historica excludente. Esse cenario ndo apenas
limita a ascensdo social da populagdo negra, mas também impacta diretamente em sua saude
mental, gerando sentimento de frustracdo, inadequagéo e esgotamento diante das barreiras
impostas pelo racismo institucional (Bento; Carone, 2016).
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Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2023), correspondentes
a pesquisa realizada no ano de 2022, indicam que as mulheres pretas ou pardas dedicaram, em
média, 1,6 horas a mais por semana as atividades domésticas quando comparadas com as
mulheres brancas. Referente a participa¢do no mercado de trabalho, observou-se uma diferenca
de quase 15p.p. entre mulheres pretas ou pardas (45,4%) e homens brancos (30,7%). Ainda em
2022, o rendimento médio delas foi equivalente a 78,9% do recebido por homens. Ja no &mbito
académico, a proporc¢do de mulheres brancas com 25 anos de idade ou mais com nivel superior
completo (29%) era o dobro das mulheres pretas ou pardas (14,7%). Consta ainda que 41,3%
das mulheres pretas ou pardas que vivem no Brasil estdo abaixo da linha da pobreza, contra
21,3% das mulheres brancas. Em dados oficiais, divulgados na Relagdo Anual de Informacdes
Sociais — RAIS, acerca do segundo trimestre de 2024, nota-se a intensa desvantagem da mulher
negra no mercado de trabalho: a taxa de desemprego entre elas é duas vezes superior ao do
homem ndo-negro (10,1% versus 4,6%, respectivamente). Também é destacado pela pesquisa,
em dados contidos no Relatério da Transparéncia Salarial realizado em 2023, que as mulheres
possuem remuneracdo 20,7% menor que os homens em mesmas fungbes. Contudo, a
discrepancia se torna ainda maior ao se fazer um recorte por raca: a remuneragdo de uma mulher
negra pode chegar a ser 50,2% inferior & dos homens brancos ao exercerem as mesmas funcoes
corporativas (Brasil, 2024).

Diante disso, € mister que a psicologia, enquanto disciplina que se ocupa de zelar e
promover a salde mental, intervenha e apoie no desvelamento de sofrimentos psiquicos gerados
pelas questdes raciais. Para tanto, sera preciso questionar e rever elementos e posicdes que
historicamente fazem parte do conhecimento psicolégico.

Como sabemos, a psicologia teve inicio no Brasil no século X1X, trazida da Europa por
psiquiatras com o proposito de normalizar diferencas e deficiéncias com base em caracteristicas
fisicas. Neste contexto, a intencdo era marginalizar aqueles que ndo se enquadravam nos
padrdes de normalidade, sendo os negros alvo frequente deste olhar, dada a perspectiva do
grupo majoritario. No entanto, os modelos tedricos utilizados para compreensao da realidade
na Europa desta época ndo ddo conta da desigualdade social, da diversidade étnico-racial e do
racismo presentes no Brasil e das diferengas culturais existentes. Sobre este tema, Frantz Fanon
(1952/2020) afirma que os esquemas teoricos utilizados séo inadequados para entender a
realidade dos povos colonizados e a estrutura socioecondmica como produtora de
subjetividades e sofrimento psiquico (Benedito; Fernandes, 2020; Lanza, 2021).

Apesar do inicio da psicologia no Brasil ocorrer no século XX, foi apenas na década de

1930 que se da a génese da psicologia enquanto disciplina formal no ensino superior, com
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producdes na entdo emergente psicologia social. Esta, por sua vez, descreve que o fendmeno
do racismo pode ser entendido de forma a localizar a responsabilidade nas relages de poder
entre diferentes grupos como fator de hierarquizacao e diferenciacéo social, e ndo no sujeito
discriminado (Schucman; Martins, 2017). As primeiras ideias de degeneracéo de raca surgem
nas décadas de 1930 e 1940, de um modelo psicofisico que nomeia e descreve as “deficiéncias”
[grifo nosso] do negro brasileiro, responséaveis por acarretar consequéncias sociais decorrentes
do convivio com a entdo intitulada raca negra. Logo, esse discurso foi substituido por um
modelo de mesticagem positivista (Schucman; Martins, 2017). Sendo assim, surge um novo
movimento histérico influenciado pelo modelo sociocultural de cunho freyano®, pela
formalizacdo da psicologia como disciplina, pela psicologia social e pelo projeto da
Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura — UNESCO, que em
um movimento de cooperacdo racial do mundo acabam por demonstrar que 0 que impede a
integracdo do sujeito a sociedade é o preconceito, e assim € colocado em xeque 0 mito de
democracia racial brasileira, trazendo a tona “o racismo a brasileira” (Schucman; Martins, 2017,
p. 177). Por democracia racial entendemos o escamoteamento dos conflitos nas relacdes de
poder e da violéncia nelas envolvida.

A década de 1950 marca o entendimento de que € a desigualdade social que fomenta e
produz tanto a desigualdade racial quanto o preconceito, entendimento esse que sera
incrementado nas décadas de 1970 e 1980, quando a categoria de raca passa a ser entendida
como essencialista, um constructo social, isento de qualquer cunho cultural e bioldgico
(Schucman; Martins, 2017; Schucman; Nunes; Costa, 2017).

A década de 1980 marca o entendimento de que o psicologo, presente em diferentes
campos sociais, ttm um papel fundamental no combate ao racismo. O mito da democracia racial
inventado por Gilberto Freyre consolida a ideia de que n&o havia diferencas raciais no Brasil.
Dessa forma, raga se tornou um assunto proibido e com isso solidifica-se a falsa afirmativa de
que ndo ha racismo no pais. Tal fato encobre as diferencas injustas entre as vivéncias de pretos
e brancos, negando a necessidade de reparacdo historica. A negacdo e o siléncio frente ao
racismo induzem a internalizagdo e a reproducdo irrefletida de valores discriminatdrios, atuando
como reforcador da violéncia cotidiana. Por outro lado, a vitima do racismo tem sua fala
desautorizada e também € invalidado enquanto sujeito. Assim, da invalidagdo do sofrimento

advém o trauma, que se reflete na perda da confianca em si e no outro (Lima; Gaudenzi, 2023).

3 Referéncia a Gilberto Freyre, autor da obra Casa-Grande & Senzala, 1933/2003.



16

Em 1990 surgiu o Centro de Estudos das Relacdes de Trabalho e Desigualdades —
CEERT, com o proposito de conectar a psicologia as vitimas do racismo e articular, junto a
categoria de profissionais, publicacdes, eventos cientificos e projetos sociais. Em 1995, quatro
psicologas negras fundaram o Instituto AMMA Psique e Negritude, argumentando sobre a
necessidade de desconstruir os efeitos psicossociais gerados pelo racismo, para além da
destruicdo pela via politica (Schucman; Martins, 2017).

Nos anos 2000, as reivindicacbes do Movimento Negro resultaram em importantes
vitdrias no ambito legal. A Lei n°10.639/2003 (Brasil, 2003) tornou obrigatdrio o ensino sobre
historia e cultura afro-brasileira em todos os niveis de ensino, em qualquer tipo de institui¢do
pablica ou privada no Brasil. No &mbito do ensino superior, as diretrizes curriculares para
abordagem das relagdes étnico-raciais, assim como o ensino da historia e cultura afro-brasileira
e africana, foram estabelecidas pelo Parecer n°3/2004 e pela Resolucdo n°1/2004 do Conselho
Nacional de Educacdo — CNE (Carvalho; Souza; Macedo, 2020). Ainda nesse periodo, por meio
da Resolucdo n°18/2002, o Conselho Federal de Psicologia — CFP formaliza normas de atuagéo
para os psicologos, no que diz respeito ao preconceito e a discriminacdo racial, atuando tanto
na promoc¢ao da saude quanto no enfrentamento da negligéncia, discriminacdo, exploracéo,
violéncia, crueldade e opresséo (CFP, 2002).

Ja em 2017, foi divulgado pelo CFP um documento elaborado pela entidade, que se
constituiu como referéncias, do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas — CREPOP, como resposta as demandas que visam orientar a todos os profissionais
da psicologia sobre o racismo e como contribuir para tal enfrentamento. Este documento
também propBe reflexdes sobre o sociorracismo, que se refere as desigualdades estruturais
resultantes do racismo historicamente enraizado na sociedade. Ele ndo se limita a manifestacfes
individuais de preconceito, mas abrange um sistema que perpetua a exclusao racial em diversas
esferas, como educacdo, mercado de trabalho e acesso a direitos basicos. Essa perspectiva
destaca que 0 racismo ndo € apenas uma questdo de atitudes pessoais, mas esta
institucionalizado, influenciando politicas e praticas que afetam negativamente determinados
grupos raciais. Este documento tem o intuito de guiar e consolidar medidas que resultem na
melhora da saude mental e implementar a real igualdade tanto debatida e ainda ndo alcancada
na populacgéo brasileira (CFP, 2017; Ramos; Carvalho, 2024).

O CFP (2017) destaca o impacto que 0 marco das primeiras teses aprovadas com recorte
racial, em 2001 no Congresso Nacional de Psicologia — CNP, em Brasilia, teve na melhoria da
compreensdo acerca da satde mental da populacdo negra brasileira, com a visao socio-historica

e cultural que é cabida. Cinco anos mais tarde, em 2022, foi instituido pelo CFP o prémio



17

profissional “Virginia Bicudo: Praticas para uma Psicologia Antirracista” [grifo nosso],
realizado anualmente com o objetivo de premiar e promover iniciativas que abordem a
psicologia e as relagdes étnico-raciais (CFP, 2022). Apesar de a psicologia, em tempos
anteriores, ter se posicionado de forma a compactuar com o racismo, muitas mudancas advindas
de posicionamentos contrérios, especialmente de psicélogas negras, tém possibilitado uma
melhoria cada vez mais expressiva, apesar de ainda incipiente.

Embora a psicologia tenha expandido reflexdes e investigacdes sobre as dores psiquicas
associadas ao contexto sociopolitico do sujeito, como destacam Rosa (2022) e Viapiana, Gomes
e Albuquerque (2018), questBes étnico-raciais parecem ndo ter sido muito presentes nessas
discussdes. Por meio da educacdo e da producdo de conhecimento € possivel reconhecer as
questdes étnico-raciais em nosso contexto, em uma agdo que busca legitimar a visdo de mundo
da populacéo negra que foi colocada em situacdo de exploracao e de exclusao social. Sabemos,
contudo, que a educagdo das relacBes étnico-raciais ndo esteve presente em nosso pais
historicamente, sendo recente 0 aumento das discussdes sobre o tema (Schucman; Martins,
2017; Silva; Oliveira, 2021; Lima; Gaudenzi, 2023).

Como agravante, as teorias e praticas dominantes na psicologia se servem da tecnologia
do biopoder* de controle de corpos e subjetividades, assim como seguem a ldgica da
necropolitica® (Lanza, 2021), perpetuando a falta de conhecimento da classe de psicélogos
sobre questBes raciais por se ater a discriminacdo como norma e impedindo uma atuacao mais
empatica e efetiva junto a populacdo negra. Um dado que corrobora com esta situacdo é
apontado pelo Censo da Psicologia Brasileira — CensoPsi (2022): dentre a classe de
profissionais da psicologia autodeclarados, 64% correspondem a pessoas brancas, contrastando
com 26% de pessoas pardas e somente 8% de pessoas pretas. Evidencia-se também discrepancia
dos rendimentos, pois dentre os profissionais nao brancos — pretos, amarelos, indigenas e pardos
—a renda mensal média é de R$5.186,33, enquanto para os profissionais brancos essa média é
de R$7.297,02.

4 Biopoder é um termo cunhado por Michel Foucault (fil6sofo, professor, psiclogo e escritor), surgido em anélise
da atuacdo do estado de excecdo a época do Nazismo. Designa o poder de decisdo sobre a continuidade da vida ou
extingdo de determinados grupos sociais (Santos; Reis, 2021).

5> 0 termo Necropolitica refere-se a teoria de Achille Mbembe (filsofo, cientista politico, historiador, intelectual
e professor universitario), nascida a partir do conceito foucaultiano de biopoder e estendido para além do estado
de excecdo, tocando sociedades em que a politica discriminadora de ragas é feita como norma. Designa o poderio
politico definidor da vida ou da morte de grupos raciais, presente em demasia em paises colonizados, em que o
aniquilamento racial se estende ao longo do tempo e estd imbricado tanto na exposicdo a morte quanto na rejeicao
dos grupos (Santos; Reis, 2021).
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A pouca énfase dada & discussdo sobre o racismo na psicologia parece se estender a
formacdo do psicdlogo. Os Projetos Politicos Pedagdgicos® (PPPs) de diversas instituicdes de
ensino superior pelo Brasil demonstram limitada presenca de discussdes sobre questdes raciais
ao longo da formacéo: quando estdo presentes na grade curricular da formacéo de psicélogos,
estdo comumente em disciplinas de ciclo béasico, como psicologia social comunitéria, ou em
disciplinas eletivas, rarefazendo a énfase aos temas e prejudicando a fixacdo do aprendizado.
Para além disso, os autores e ideias presentes nas disciplinas sdo sobremaneira abordagens
europeias e estadunidenses, perpetuando o pacto narcisico da branquitude (Gomes; Sathler;
Farias, 2022). Carvalho, Souza e Macedo (2020) buscaram nas 526 instituicbes de ensino
superior de psicologia — aprovadas pelo MEC a época, conforme sua pesquisa — e encontraram
apenas 54 projetos, e destes apenas 24 continham descritores relacionados as questdes de género
e étnico-raciais. Ou seja, menos da metade dos projetos pedagdgicos encontrados — que, por sua
vez, foram menos de 10% de todos os cursos de psicologia verificados — apresentavam algum
componente curricular com mencao as tematicas de género e étnico-raciais.

O documento produzido pelo CFP em 2017, que fornece diretrizes para a atuacdo do
psicologo com questdes étnico-raciais, considera haver uma insuficiente producéo na psicologia
sobre as relagGes raciais, embora as producdes existentes sejam de relevancia para a discussao
da problematica. Levanta-se como hipdtese a constatacdo de que a maioria das(os)
psicélogas(os) e pesquisadoras(es) € branca e ndo se percebe racializada, mantendo, portanto,
a branquitude como identidade racial normativa. Ha uma critica a pretensa neutralidade das
pesquisas, pois ao ndo pensar a branquitude, mantém a parcela da populacdo branca sem
perceber seus privilégios, tomando-os apenas como uma construcdo histérica sem
consequéncias (CFP, 2017).

Neste sentido, o silenciamento sobre as questdes étnico-raciais na psicologia pode
resultar no desconhecimento do impacto do racismo na salde mental e na consequente
insatisfacdo dos pacientes com o servico prestado, pois estes nao se sentem compreendidos. Um
exemplo é o caso relatado por uma das entrevistadas no estudo feito por Amaro e Mattos (2022),
no qual a participante afirma querer trocar sua psicéloga branca por uma preta; isso foi descrito
por ela ao relatar seu entristecimento profundo quando do assassinato de Marielle Franco

(ativista e politica brasileira assassinada em 2020). A participante declarou que escutou como

6 Projeto Politico Pedagdgico é um conjunto de diretrizes que orienta a instituicdo, estabelecendo a missio e o
proposito e guiando o desenvolvimento do curso ao delimitar o que a instituicdo se propde a executar, de que forma
participara da formacédo de cidaddos e quais sdo as estratégias pedagdgicas a serem implementadas (Veiga, 1998).
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retorno de sua psicologa que deveria ignorar o assunto, ou seja, seu mal-estar ndo foi
reconhecido.

E muito importante destacar que, para o desenvolvimento da pratica psicoldgica em
geral, a compreensdo do contexto de violéncia ao qual a populacdo negra esta submetida é
essencial. O psicologo deve estar atento as singularidades e aos processos sociais e étnico-
raciais envolvidos no sofrimento. A compreensdo do contexto permite entender como o
adoecimento mental é produzido e gerido. O compromisso de superacéo do racismo sé pode ser
coletivo (Lanza, 2021).

A superacdo do racismo, sob a Otica da salde mental, transpassa as paredes dos
consultérios privados e desemboca na consolidacdo de politicas publicas, com a elaboragdo de
estratégias que contemplem as questBes especificas da sociedade brasileira a partir de suas
demandas contextualizadas (CFP, 2017). Considera-se que a saude mental da populacdo negra
continuara a ser prejudicada se ndo houver garantia de acesso aos direitos basicos de moradia,
educacdo, renda, alimentacdo e saneamento basico, ou seja, condi¢Bes dignas de existéncia,
cuja precariedade esta diretamente relacionada ao racismo estrutural. Dessa forma, deve haver
um compromisso e um engajamento coletivos fundamentalmente articulados a mobilizacéo e a
luta politica em prol da justica social. A viabilidade dessa superagdo passa por pautar a
centralidade do debate racial, relacionado ao contexto de recorte de classe para o continuo
processo de construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria (Silva; Carneiro, 2023).

Deste modo, a psicologia desempenha um papel fundamental na promocéo da equidade
racial e na luta contra o racismo. Como ciéncia, a psicologia tem o poder de contribuir
significativamente para a compreensao dos fatores psicoldgicos que sustentam o racismo e para
o0 desenvolvimento de estratégias eficazes de prevencao e intervencéo, investigando os impactos
na satde mental e no bem-estar psicossocial e provendo embasamento para politicas publicas.
Ademais, o psicélogo deve conhecer leis e importantes marcos que contribuem e possibilitam
a equidade racial, também como fonte de ensinamento e luta contra o racismo (CFP, 2017).

Né&o obstante, diante da tematica de superacao do racismo, € preciso que o coletivo esteja
na contramdo do silenciamento e da impossibilidade de escuta, historicamente constituidos e
politica e economicamente sustentados. E preciso dar voz a populagdo negra, se atentar e
respeitar as suas demandas, sendo estratégias de dimensdes de posicionamento politico que
podem romper com o sistema social produtor de adoecimento e atuar como elemento de
transformacéo da realidade social (Silva; Carneiro, 2023).

Diante da realidade social brasileira racista construida desde o periodo colonial e

perpetuada pelo pacto narcisico da branquitude citado por Bento (2022), entendendo a
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psicologia como classe que deve zelar pelo bem-estar psiquico da populagéo, e colocando-nos
como agentes participativos da transformagdo, questionamos: como a psicologia tem

investigado questdes étnico-raciais ao longo dos ultimos 3 anos?
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo Geral

Realizar uma revisdo de literatura sobre como a psicologia tem abordado as questdes

étnico-raciais.
1.3.2 Objetivos Especificos

e Levantar como a psicologia tem investigado as questdes étnico-raciais.
e Identificar quais os efeitos das questdes étnico-raciais na populacdo em termos de
problemas e transtornos psicolégicos.

e Identificar se a psicologia tem realizado intervencgdes acerca das questdes étnico-raciais.
1.4 Hipdteses

e Sera verificado que as questdes étnico-raciais tém um impacto significativo na satde
mental da populacdo, contribuindo para a manifestacdo e agravamento de problemas e
transtornos psicoldgicos como ansiedade, depressao e estresse pos-traumatico.

e Sera identificado um aumento de propostas e de implementacdo de intervencbes da
psicologia direcionadas para questdes étnico-raciais ao longo dos ultimos 3 anos.

e O racismo sera concebido como um sistema de opressao institucionalizado, que permeia

as relagdes sociais na sociedade brasileira.
1.5 Justificativa

De acordo com o Censo 2022 do IBGE, a populagdo negra corresponde a 55,5% da
populacéo brasileira, cerca de 112,7 milhdes de pessoas (Belandi; Gomes, 2023).

Apesar disso, ainda segundo o Censo 2022, as taxas de analfabetismo de negros (10,1%)
e pardos (8,8%) sdo mais que o dobro da taxa dos brancos (4,3%) (IBGE, 2024). Em relacdo a
remuneracao, o rendimento-hora da populacdo ocupada branca (R$ 20,00) era 61,4% maior que
0 da populacédo negra ou parda (R$12,40), além de a taxa de desemprego entre negros e pardos

ser maior do que entre brancos (IBGE, 2023).



21

A Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em 1946, definiu a saide como: "Um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de doenca ou
enfermidade”. Partindo deste pressuposto, podemos considerar que as desigualdades sociais da
populacdo negra ou parda influenciam diretamente na salde dos sujeitos negros em varias
dimensdes, como: fisica, mental e social (Brasil, 1949).

Historicamente, a populacdo negra € majoritaria nas internagdes psiquidtricas,
correspondendo a 38% da populacdo manicomial no Estado de Sdo Paulo, enquanto nesse
mesmo periodo verifica-se que 27% da populacdo era negra (preta ou parda) no referido estado
(Barros et al., 2014). A situacdo agrava-se ao notarmos que, segundo o Ministério da Saude, a
incidéncia de suicidios entre jovens negros é 45% maior quando comparados a jovens brancos
(Brasil, 2018).

A reflexdo acerca da importancia da discussdo de questdes étnico-raciais na pratica
psicoldgica é urgente e de extrema importancia, dado que tais questdes sdo alicerces da
construcdo da subjetividade e, também, génese de sofrimento psiquico. Assisténcias
psicoldgicas de qualidade requerem que o psicologo esteja fundamentado em sua pratica, o que
passa pela adequada formacdo desse profissional, embasado nas diversas questdes humanas,
cientificas e técnicas (Benedito; Fernandes, 2020).

O psicologo deve ser sensivel as questdes étnico-raciais em nosso pais, entendendo que
somos atingidos e atravessados por estas a todo momento: quando o tema surge explicitamente
e quando esta implicito; quando o tema se revela nas estruturas da sociedade; quando acomete
0 sujeito na sua individualidade; quando se apresenta em forma de tensdes sociais; quando o
tema surge pela posicdo de privilégio do branco; e quando surge pelas situagbes de
constrangimento e violéncia a serem superadas pelo negro. E por estarem imbricadas na
sociedade e serem de competéncia técnica especifica da profissdo que tais questdes sdo de
relevancia para os psicologos, independentemente do seu local de atuagdo — estas superam as
portas das clinicas e se fazem presentes nas escolas, nas organizagdes, nos espacgos juridicos e
em todos os demais. Destarte, € importante investigar como as questdes étnico-raciais estdo
sendo abordadas pela psicologia e como reverberam na pratica, na atuacdo do psicélogo em
diferentes contextos. Em relacdo a producgdo de conhecimento cientifico, o presente trabalho
também se faz essencial, uma vez que revisdes de literatura sinalizam o que ja foi pesquisado
acerca da tematica e quais sdo as lacunas de conhecimento a serem preenchidas por estudos

subsequentes.
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2. METODO

Este estudo teve carater essencialmente qualitativo, método este que possibilita alcangar
os significados, os motivos, as aspiracdes, as crencas, 0s valores e as atitudes do ser humano
(Minayo; Deslandes, 2016). O delineamento foi de revisdo integrativa da literatura, que pode
ser definida como abordagem abrangente de metodologia de revisdo que permite a inclusdo de
estudos tanto experimentais quanto ndo experimentais para uma compreensao mais completa
do fendmeno em analise. Esta combina dados de literatura tedrica e empirica, e abrange diversos
objetivos como a definicdo de conceitos, a revisdo de teorias e evidéncias, além da avaliacdo

de questbes metodoldgicas sobre um tema especifico (Souza; Silva; Carvalho, 2010).
2.1 Procedimento de Coleta de Dados

Foi realizada a pesquisa bibliografica na base de dados Portal Regional da Biblioteca
Virtual em Salde — BVS. Para tanto, na busca foram utilizadas as seguintes palavras-chave:
psicologia e racismo.

A amostra foi composta de publicacbes que atenderam aos seguintes critérios de
incluséo e de exclusdo. Quanto aos critérios de inclusdo, foram abarcados pelo presente estudo:
1) publicacBes dos ultimos 3 anos, compreendidas entre 2022 e 2024; 2) quanto ao tipo de
documento foram selecionados artigos cientificos publicados em periddicos indexados; teses
de doutorado e dissertacdes de mestrado; 3) resultados publicados na integra; 4) resultados em
lingua portuguesa; 5) resultados cujo critério norteador foi a compreenséao e intervencgdo da
psicologia sobre questBes étnico-raciais.

Por outro lado, foram desconsideradas as publicacfes que se encaixam em tais critérios
de exclusédo: 1) resultados duplicados; 2) livros e capitulos de livros; 3) resumos de anais de
congresso e monografias; 4) resultados sem a disponibilizacdo de resumo e/ou texto na integra.

A pesquisa bibliogréfica foi realizada por dois trios de pesquisadores que realizaram o
mesmo procedimento, mas de modo independente, ou seja, cada trio realizou uma busca na base
de dados. Apos analise conforme os critérios de exclusao a partir da leitura de titulos e resumos,
0 grau de concordancia na comparacdo da selecdo das publicagbes pelos dois trios de
pesquisadores foi de 89%, sendo que as divergéncias foram resolvidas por consenso. O
consenso alcancado entre os dois trios durante a comparacdo dos resultados garantiu uma

verificacdo mais detalhada e com menos possibilidade de vieses dos dados coletados.
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2.1.1 Portal Regional da Biblioteca Virtual em Saude (BVS)

O primeiro trio realizou a pesquisa em 15/03/2025, as 23:30h, enquanto o outro a
realizou em 20/03/2025, as 14:30h. Destaca-se que ambos os trios seguiram 0 mesmo
procedimento — obtendo os mesmos resultados.

A busca foi realizada em computadores conectados a internet, sendo que no navegador
foi digitado o link “https://bvsalud.org/” da Biblioteca Virtual em Satide — BVS. Nesta pagina
da base de dados hd um campo de busca no qual foram digitadas as palavras-chaves:
“psicologia” AND “racismo”. Na lateral esquerda do site, nos campos de filtro foram

selecionados o intervalo de ano de publicagdo 2022 a 2024 e o idioma portugués.
2.2 Procedimento de Andlise de Dados

Os documentos foram ordenados via planilha em Excel e analisados por meio da técnica
de andlise de contelido em 12 categorias de analise: 1) tipo de publicacdo; 2) modalidade de
producdo cientifica; 3) ano de publicacdo; 4) autores; 5) tema do estudo; 6) objetivos; 7) nivel
de pesquisa; 8) delineamento; 9) resumo do método; 10) principais resultados; 11) principais
conclusoes.

As etapas da analise de contetdo foram, de acordo com Rosa e Mackedanz (2021): 1)
familiarizacdo com os dados: leitura e releitura intensiva do material selecionado; 2) geragéo
dos cddigos iniciais: gera-los para melhor identificacdo do contedo seméantico e latente; 3)
busca por temas: triagem dos temas mais frequentes e dos menos citados; 4) definicdo e
denominacdo dos temas e comparacao com a teoria consultada (analise e interpretacao).

Em relacdo ao tipo de estudo, o referencial tedrico utilizado foi a partir do autor Anténio
Carlos Gil (2002), que categoriza os estudos em: exploratdrio, descritivo e explicativo. O estudo
exploratorio objetiva proporcionar maior familiaridade com um problema; na medida que o
torna mais explicito, possibilita a formulagdo de hipdteses. Seguindo essa logica, o autor
descreve o estudo descritivo como responsavel por descrever as caracteristicas do fenémeno,
populacdes ou relagdes entre variaveis. Por sua vez, a pesquisa explicativa € responsavel por

esclarecer os porqués ao identificar e/ou explicar os fendmenos.
2.3 Consideracdes Eticas

Este trabalho seguiu as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do n°510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (Brasil, 2016), que trata da ética em pesquisas envolvendo seres humanos

nas Ciéncias Humanas. E importante destacar que, por se tratar de uma revisdo de literatura, a


http://pepsic.bvsalud.org/cgi-bin/wxis.exe/iah/
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coleta de dados foi baseada na analise de publicacdes existentes sobre o tema investigado, sem
que houvesse qualquer interagao dos pesquisadores com os autores ou participantes dos estudos.
Assim, ndo ocorreu o envolvimento direto com seres humanos, limitando-se a anélise de textos
e, portanto, considera-se que esta pesquisa apresenta risco minimo.

Esta resolucdo enfatiza a importancia do respeito a dignidade humana, o que implica a
protecdo dos direitos e da autonomia dos individuos. Embora a pesquisa ndo envolva interacéo
com participantes e a coleta de dados pessoais, todos os documentos analisados foram tratados
com respeito e diligéncia, evitando a exposi¢do de informacGes sensiveis que poderiam
comprometer a integridade dos autores. Assim, todas as publicacfes utilizadas na pesquisa
foram devidamente citadas e referenciadas, assegurando a correta atribuicdo dos direitos
autorais.

Por fim, a conducéo desta pesquisa foi pautada por uma préatica académica responsavel
e ética, em conformidade com os postulados do Cddigo de Etica do Psicélogo (CFP, 2005) e
com as diretrizes da mesma resolucdo ja mencionada, garantindo que todas as etapas
respeitassem 0s principios éticos fundamentais, contribuindo para uma pesquisa mais

consciente e respeitosa.
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3. RESULTADOS

A pesquisa inicial foi realizada por dois grupos de trés pessoas, sendo que o0 primeiro
grupo coletou dados no dia 15/03, as 23h30, e o segundo grupo no dia 20/03, as 14h30. A
ferramenta utilizada para a pesquisa foi a Biblioteca Virtual em Satde — BVS, acessada por
meio do link https://bvsalud.org/. No campo de busca, foram inseridas as palavras-chave:
“psicologia” AND “racismo”. Adicionalmente, foram aplicados filtros para o intervalo de
publicacdo, selecionando os anos de 2022 a 2024, e o idioma portugués. Esses filtros estavam
localizados na lateral esquerda do site, resultando em um total de 126 publicacdes.

Destas 126, foram aplicados os critérios de inclusdo e exclusdo previamente definidos.
Foram excluidas 94 publicaces por ndo condizerem com a temética pesquisada; 4, por se tratar
de documentos que ndo eram artigos, teses de doutorado ou dissertacdes de mestrado; 2, por
serem resultados duplicados; e 1 por estar em idioma estrangeiro, totalizando 101 exclusdes.
Assim, a amostra final do presente estudo totalizou 25 publica¢des, que atenderam aos critérios
estabelecidos.

Na tabela 1, encontram-se descritos de forma detalhada os tipos de exclusdes realizadas,

bem como os motivos e as respectivas quantidades.

Tabela 1 - Critérios de exclusdo dos resultados encontrados na base de dados da BVS do presente estudo.

Critérios de exclusao Quantidade

Publicacdo fora da tematica abordada, sobre compreenséo e

intervencdo da psicologia sobre questdes étnico-raciais %4

Resultado duplicado 2

Idioma estrangeiro 1

N&o contém resumo 0

Resultado ndo apresentado na integra 0

Tipo de publicagdo excluida 4

Fora dos anos de publicagdo (2022 a 2024) 0
Total de publicacdes excluidas 101

Fonte: prdprios autores, 2025.
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Em sequéncia, foi incluido o fluxograma 1, que ilustra o processo seguido para

determinar o numero final de publica¢des avaliadas.

Fluxograma 1 - Processo de pesquisa, exclusdo e sele¢do das publicacdes.

Pesquisa inicial com as palavras-chave
"psicologia™ AND “racismo™ na base BVS
(n° de publicagées: 13.836)
Pesquisa na
base de
dados BVS  J
Aplicagdo dos filtros de anos de publicagdo entre
2022 e 2024 e idioma portugués
(n° de publicagoes: 126)
Y
r"‘
Aplicagdo dos critérios de exclusdo com base na
leitura de titulos e resumos das publicagdes:
Exclusdo de ¥
ptsieder o Publicagdes que
Publicagdes fora it A i v G
: nao artigos, teses Publicagoes Publicag¢des em
da temética . e .
ou doutorado ou duplicadas idioma estrangeiro
abordada . ~ o ey
. Gk dissertagdes (n° de publicagées (n° de publicagies
(n? de publicagées i i o 7 .
S (n° de publicagoes excluidas: 2) excluidas: 1)
excluidas: 94) ;
excluidas: 4)
"

(

Publicagoes Publicagdes consideradas na andlise
selecionadas (n° de publicagoes: 25)

3

Fonte: proprios autores, 2025.
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Deste modo, a amostra final de publicacdes da presente reviséo integrativa da literatura,
produto da busca na base de dados BVS, foi de 25 publica¢des, que atenderam aos critérios de
inclusdo e excluséo.

Para andlise das publicacdes selecionadas foi aplicada a técnica de analise de contetdo
(Rosa; Mackedanz, 2021) que resultou na elaboracdo de 12 categorias de analise, a saber: 1)
tipo de publicacdo; 2) modalidade de producdo cientifica; 3) ano de publicacdo; 4) autores; 5)
tema do estudo; 6) objetivos; 7) nivel de pesquisa; 8) delineamento; 9) resumo do método; 10)
principais resultados; 11) principais conclusoes.

Em relacdo ao tipo de publicagdo, a selecdo é composta por 24 artigos cientificos e 1
tese de doutorado.

Quanto a modalidade de producao cientifica, foram identificados: 15 estudos tedricos
ou de reflexdo, que refere-se a uma andlise com reflexdo critica sobre o fenbmeno pesquisado,
visando aprofundar a sua compreenséo; 6 relatos de experiéncia, com a coleta de informacoes
sobre as experiéncias vividas pelos pesquisados, contextualizando-as e utilizando-se de
objetividade e estofo tedrico para sua aplicacdo; e 4 relatos de pesquisa empirica, derivada da
observacao e da experiéncia direta ou indireta do pesquisador, focalizando na coleta de dados
(Gil, 1994; BIREME; OPAS; OMS).

Em relacdo ao delineamento do método, este corresponde ao planejamento e a
especificacdo de como a pesquisa seréd realizada, podendo seguir abordagens de pesquisa
guantitativas, qualitativas ou mistas. Pesquisas quantitativas buscam estabelecer leis gerais e,
para isso, utilizam aspectos observaveis e mensuraveis dos fenébmenos para classifica-los e
relaciona-los por meio da analise estatistica, sem que haja interferéncia do pesquisador em seu
objeto de pesquisa. Pesquisas qualitativas, por sua vez, visam compreender fendmenos
subjetivos e objetos cuja complexidade ndo se pode resumir em variaveis quantificaveis,
apoiando-se em métodos abertos e atravessados pela subjetividade do préprio pesquisador para
produzir novos conhecimentos. Por fim, o método misto abarca tanto a abordagem qualitativa
guanto a abordagem quantitativa para responder a contextos em que ambas sdo necessarias e
insuficientes por si s6 (Flick, 2004; Machado, 2023). Assim, quanto ao delineamento do método
das publicagbes selecionadas, 24 publicacbes apresentam abordagem qualitativa e 1
quantitativa.

A partir de seus objetivos gerais, as pesquisas podem ser classificadas, sendo esta
anlise chamada nivel de pesquisa. Esta classificacdo abarca trés possibilidades: exploratorias,
descritivas ou explicativas. O objetivo do estudo exploratério é proporcionar maior

familiaridade com um determinado problema, tornando-o mais explicito, e assim possibilitando
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a formulacdo de hipdteses. Ja o estudo descritivo tem por finalidade descrever as caracteristicas
do fendmeno, populagdes ou relacdes entre varidveis. Por fim, a pesquisa explicativa visa
esclarecer os porqués dos fenémenos identificados (Gil, 1994). Dentre as publicacdes
selecionadas neste trabalho, 22 foram classificadas como exploratorias e 3 como descritivas.

Com relagdo ao ano de publicacdo dos estudos selecionados, foram registradas 11
produgdes em 2022, 11 em 2023 e 3 produgdes em 2024.

Grafico 1 — NUmero de publicagGes selecionadas publicadas em cada ano do periodo de selegdo (2022, 2023 e

2024) da presente revisdo integrativa da literatura.

3

2022 2023 2024

Fonte: proprios autores, 2025.

Fatima Lima, Lia Vainer Schucman e Luiza Rodrigues de Oliveira foram autoras de
duas publicacdes cada uma dentre todas as selecionadas; os demais autores participaram de uma
publicacdo cada.

A tabela 2 apresenta os métodos de pesquisa, os procedimentos de coleta de dados

adotados nos estudos selecionados.



Tabela 2 — Procedimentos de coleta de dados adotados pelas publicacBes selecionadas no presente estudo.

Procedimento de Quantidade de
N Exemplo de estudo
coleta de dados publicagdes
Analise de Discurso 4 Dias; Canaveés (2022)
Comunicago Rapsddica’ 1 Urpia (2024)
Abordagem Tedrico-Clinica 1 Bisco; Guerra (2023)
Abordagem Teorica 3 Galeano; Guareschi (2023)
Entrevista Estruturada 1 Freitas; D’ Affonseca (2023)
Entrevista Ndo Estruturada 1 Santiago (2023)
Entrevista Semiestruturada 5 Santos; Dias (2022)
Revisdo de Literatura 5 Navasconi; Moscheta (2023)
Anélise Documental 4 Silva (2023)

Fonte: proprios autores, 2025.

Para descrever as categorias de andlise “Tema de estudo; Objetivos; Principais
resultados; Principais conclusdes”, as 25 publicacdes selecionadas foram ordenadas de acordo
com temas/objetivos semelhantes e divididas em 7 grupos tematicos, sendo eles: racismo
estrutural presente nas institui¢des — racismo institucional (3 publicagdes); a satde das mulheres
negras (4 publicagdes); questdes ligadas a branquitude (4 publicagdes); a produgdao do
conhecimento em psicologia (3 publicagdes); formacdo e/ou pratica em psicologia (5

publicacdes); os efeitos do racismo na subjetividade (5 publicagdes) e a identidade parda (1

publicacéo).

" No sentido grego da palavra (raptein = coser): costurando histéria de caso e proposicdes conceituais. (Urpia,

2024)
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3.1 Racismo Institucional

Trés publicacGes selecionadas discutem o racismo estrutural presente nas instituicoes,
ou seja, o0 racismo institucional. Barros et al. (2024) discorrem sobre os desafios que a
psicologia enfrenta, no contexto hospitalar, em relacéo ao racismo estrutural tdo enraizado nas
praticas institucionais. Farias e Vicente (2022) discorrem sobre o enfrentamento do racismo
institucional no ensino superior brasileiro, a partir de agdes interdisciplinares e debates nos
cursos de graduacdo. Félix-Silva et al. (2022) buscam compreender a influéncia das relacdes
raciais na formacdo académica e na pratica profissional de psicélogos e psicologas, com énfase
no contexto de universidades publicas.

Um dos artigos aborda os desafios enfrentados em um hospital universitério no qual,
por exemplo, foi possivel identificar nos corpos e gestos presentes nas pessoas do hospital
(pacientes, funcionarios e estudantes) a expressdo do racismo institucional. Os pacientes eram
tratados de forma assistencialista e reproduzindo préaticas de exclusdo, o que levou o0s
pesquisadores a reflexdo do qudo comprometida estaria a gestdo da politica hospitalar com o
tratamento digno as pessoas negras (Barros et al., 2024).

No artigo escrito por Farias e Vicente (2022) ha descricdo e analise de uma acao
conjunta realizada pela terapia ocupacional e a psicologia criando espacos de discussdo e
reflex@o ao reunir jovens brancos e negros na universidade para falar sobre as relagdes raciais.
Como resultado, chegaram a constatacdo da importancia de espacos de explicitagdo das
questdes latentes como forma de tomada de consciéncia e empoderamento, ou seja, 0 quanto o
desvelamento das préaticas racistas na universidade (racismo institucional) permite seu
enfrentamento.

Felix-Silva et al. (2022) produzem um artigo em que, por meio de uma pesquisa
participante, visam cartografar os processos de subjetivacao das relagdes raciais nos cursos de
salde. Foi constatado que o racismo institucional influencia a formagdo e atuacdo dos
psicologos, o que os leva a afirmar a necessidade urgente de tratar o racismo institucional no
ambiente académico.

Nos trés artigos, foi constatada a presenca do racismo estrutural expresso no racismo
institucional, o que influencia os processos de subjetivacdo na formacgdo e na atuagdo de
psicologos. Os textos tocam na implicacdo ético-politica para enfrentamento do racismo

fomentando préticas e formacdes antirracistas.
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3.2 Salde das Mulheres Negras

Quatro publicacbes selecionadas tratam das questfes de saude e salde mental nas
mulheres negras (Santiago, 2023; Santos et al., 2023; Franca Neto et al., 2022; Santos; Dias,
2022).

Santiago (2023) aborda os efeitos subjetivos do racismo como produtor de sofrimento
psiquico em mulheres negras. Em sua tese, a autora conclui que as estratégias de enfrentamento
devem contemplar ndo s6 o autocuidado, mas também a promocéo de a¢Ges denominadas por
ela como cuidado coletivizante e produtoras de sensagdo de aquilombamento®. Esse cuidado
coletivizante parte de uma narrativa que, ndo sendo voltada a um Gnico individuo, possibilita a
dimensdo de coletividade no enfrentamento das situacBes discriminatorias. A coletividade é
tida como a nocdo de representatividade e como forma de criar espacos e possibilidades de
viver diferentes daquelas que sdo hegeménicas na sociedade. Desta forma, o cuidado
coletivizante e o aquilombamento também promovem novas formas saudaveis de subjetivacéo.

Franca Neto et al. (2022) exploram a relacdo entre racismo, subjetividade e trauma
colonial. O racismo ¢é abordado como violéncia e como fenémeno traumatico que se manifesta
em diversas dimensdes: psiquica, fisica, econdmica, cultural. Para abarcar a complexidade da
vida de mulheres negras, o trabalho também apresenta uma andlise conjunta sobre racismo e
sexismo. Paralelamente, os autores abordam o trauma colonial, que pode ser observado pelo
local que as mulheres negras ocupam na sociedade brasileira. O enfrentamento do racismo
também é discutido com base na interpretacdo de narrativas de experiéncias de ativistas que
participaram de eventos como Pauta Preta, Pauta Preta Livre e Forum Permanente de Dialogo
de Mulheres Negras Marielle Franco, realizados no Rio de Janeiro entre 2020 e 2021. Destaca-
se a importancia desses eventos como espacos de producdo de conhecimento sobre o tema,
contribuindo para o fortalecimento coletivo das mulheres negras e promovendo o
empoderamento psicoldgico e politico no enfrentamento das desigualdades estruturais.

Santos e Dias (2022) abordam as consequéncias do racismo na saude mental das
mulheres integrantes do Movimento de Mulheres Dandara do Sisal - MMNDS, no territdrio do
Sisal, na Bahia. Os autores tratam do racismo em diversas perspectivas, incluindo a perspectiva
institucional, na qual ele é compreendido como a incapacidade coletiva da prestacdo de servigo

adequada por parte do profissional ou de uma organizacdo a um individuo devido a sua raca,

8 O conceito de aquilombamento é tido como um ato de resisténcia cultural, politica e afetiva, promovendo a
ressignificacdo do quilombo como um espaco de acolhimento, fortalecimento comunitario e preservacdo da
identidade negra (Silva; Montagner, 2024).
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cor ou origem racial/étnica. Aqui os autores também trataram de compreender a intersec¢do de
raca € género na génese do sofrimento psiquico. S&o relatadas situacBes de racismo,
discriminacdo e preconceito racial em ambitos como escolar, universitario, profissional,
familiar, incluindo servigos de saude publica. Essas experiéncias impactam direta e
negativamente essas mulheres, em sua subjetividade, autoestima e saude mental. Como
estratégia de fortalecimento mental e enfrentamento do racismo, o artigo destaca o
envolvimento neste movimento social, que promove a troca de experiéncias e vivéncias entre
as integrantes, criando uma rede de apoio e de sustentacdo entre si para enaltecer e desenvolver
suas potencialidades.

Santos et al. (2023) investigam as percepcoes de psicologos da atencdo basica de saude
sobre 0 racismo e 0 sexismo em suas praticas de saude e cuidado com mulheres negras. Os
autores salientam que existe uma contradicdo das narrativas analisadas no estudo, em que se
reconhece o racismo estrutural na sociedade, mas sem haver uma associacdo com os demais
determinantes de satde das mulheres negras. O estudo identificou uma incompreensédo de que
0 racismo esta presente em diversas experiéncias da populacdo negra e do impacto de
experiéncias violentas no desencadeamento de adoecimentos mentais, como ansiedade e luto,
0 que pode levar a préticas descontextualizadas da realidade por parte dos psicélogos. Assim,
o0s autores concluem que € necessario que haja integracdo entre teoria e pratica em acdes

psicoldgicas que promovam a salde em mulheres negras.
3.3 Questdes Ligadas a Branquitude

Quatro publicacbes selecionadas discutem a branquitude como estrutura de poder que
opera na manutengdo do racismo no Brasil (Galeano; Guareschi, 2023; Hilario; Lima, 2023;
Carvalho; Schucman, 2022; Ramos; Paulon, 2023).

Galeano e Guareschi (2023) analisam como a articulagéo entre neoliberalismo e racismo
estrutural, no contexto da pandemia de COVID-19, intensificou a precarizacdo das
possibilidades de vida de determinadas populagdes. As autoras evidenciam que praticas de
exclusdo foram mantidas e aprofundadas, revelando o papel da branquitude como elemento
estruturante dessas dinamicas. Essas estruturas operam como critério para definir quais vidas
sdo protegidas e quais podem ser descartadas, reforcando logicas de exclusdo que atravessam o
cotidiano, as politicas publicas e 0 acesso a direitos basicos. A branquitude é apresentada como
parte de uma engrenagem social que naturaliza essas desigualdades em nome da normalidade

neoliberal.
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Hilério e Lima (2023) investigam os efeitos do pacto narcisico da branquitude sobre a
psique de pessoas negras. A pesquisa, de carater bibliografico e baseada em experiéncias
clinicas, aponta que constituir-se como sujeito negro em uma sociedade que valoriza a brancura
gera danos psiquicos ao se ocupar um “ndo lugar” (p. 1). Os autores propdem a decolonizagio
da psicologia como alternativa para a criagéo de outras formas de existéncia e resisténcia. Esse
posicionamento, segundo 0s autores, compromete o processo de subjetivacédo e gera efeitos de
sofrimento psiquico, uma vez que a identidade negra é constantemente desvalorizada em
comparacdo aos padrdes de branquitude hegemdnicos. Diante disso, Hilario e Lima propdem a
decolonizagéo da psicologia como um caminho para enfrentar essas consequéncias, indicando
a necessidade de préticas clinicas e tedricas que reconhecam as experiéncias racializadas e
proponham outras formas de existéncia e resisténcia.

No texto de Carvalho e Schucman (2022), sdo apresentadas as principais abordagens da
psicologia social norte-americana sobre o preconceito racial, como o teste de associagéo
implicita, a teoria do contato intergrupal, o racismo aversivo e as emogdes especificas. Os
autores descrevem que o0s estudos criticos da branquitude articulam essas diferentes
perspectivas e propdem uma abordagem ampliada para compreender o racismo. Essa
formulacéo considera a manifestacdo subjetiva da estrutura racial nas experiéncias individuais,
permitindo uma leitura que ndo se limita a explica¢fes apenas individuais, nem exclusivamente
estruturais. A branquitude, nesse contexto, é apresentada como um componente que atravessa
simultaneamente as dimensdes sociais e psicoldgicas, atuando na producdo e reproducdo das
desigualdades raciais.

Ramos e Paulon (2023) discutem a branquitude como uma subjetivacao invisivel na
psicologia social, destacando sua naturaliza¢ao e 0s pactos narcisicos que sustentam o racismo.
Os autores propdem que a invisibilidade desse assunto é sustentada por acordos implicitos que
preservam o privilégio branco e evitam o enfrentamento do racismo. As praticas antirracistas
para transformar essa realidade, segundo os autores, envolvem tanto o reconhecimento do
privilégio, quanto formas de se estar no mundo. Para eles é necessario que a psicologia esteja

frente a esse assunto, se comprometendo eticamente com o enfrentamento.
3.4 Producgéo de Conhecimento em Psicologia

Foram identificados trés estudos que abordaram a producdo do conhecimento em
psicologia para iluminar sobre o tema do racismo e apontar caminhos que promovam sua

melhor compreensdo (Lyra et al., 2023; Silva, 2023; Dimenstein et al., 2022). Eles discorrem
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sobre a necessidade de se produzir novas formas de lidar com a temética do racismo e suas
especificidades, pois, assim, conhecendo-o em diferentes perspectivas, o seu combate podera
ser melhor realizado, e a sua erradicacao, ser concretizada.

Lyra et al. (2023) apontam sobre as limitacdes epistemoldgicas que impedem a
producdo de um conhecimento antirracista mais coerente, citando a psicologia social como
ramo de trabalho. Os autores se embasam no conceito de caos-mundo, postulado por Edouard
Glissant (1997), que defende a coexisténcia e a negociacdo das diferencas, ndo implicando em
uma desordem, mas em abarcar essa multiplicidade e criar a partir dessa diversidade, sem
exclusdes de ideias. Assim, colocam como fundamental este conceito para se elaborar novas
formas de lidar com a temética da opressdo racial ainda tdo presente. E preciso se construir
novos conhecimentos a partir de uma perspectiva multipla de culturas, experiéncias, oposi¢oes
e, especialmente, as relacdes que estdo em constante transformacao, fugindo de uma Unica
perspectiva que ndo abranja identidade e pluralidade. Também destacam a producdo de
estratégias de cuidado e o enfrentamento a branquitude e as formas de l6gica colonial (que se
perpetuam e se atualizam na contemporaneidade) como situacBes necessarias de serem
articuladas e postas para a producéo de conhecimento que sustente a erradicacao do racismo de
maneira exitosa, também implicados ao caos-mundo.

Silva (2023) destaca como as narrativas que existem dentro da psicologia, em sua grande
maioria, partem de uma visdo apenas de pessoas brancas em um pais cuja opulenta maioria é
negra ou com ascendéncia negra; inclusive, a grande parte dos profissionais é branca. Para
encontrar as limitagdes — e ndo somente 0s avangos — e possibilitar um trabalho que apare as
arestas e modificar o que precisa sé-lo em relacéo a essa producao de conhecimento para trazer
beneficios a tematica do racismo, a autora evidencia esses paradigmas existentes naquilo que
ja é aportado pela psicologia e, entdo, cita ser preciso aplica-los a realidade social para que se
possa desmistificar certas idealizagOes ali contidas e se produzir o novo, desconstruindo o
racismo estrutural e sua perpetuacdo, trazendo igualdade racial. E apresentada uma trajetoria
historica para este debate, iniciando-se pela colonizagéo, destacando os discursos produzidos
pela elite branca ao longo dos séculos, introjetados e ainda reverberados na atualidade, inclusive
no campo da psicologia, sob forte influéncia em seu campo de conhecimento. Silva (2023)
ressalta que ja existem novas producdes de conhecimento em marcha; entretanto, afirma que
ainda séo infimas considerando a sua importancia e a sua necessidade para se promover melhor
satde mental e a erradicagdo do racismo, que impacta tdo negativamente no cotidiano de todas

as pessoas, especialmente daquelas diretamente implicadas nesta discriminagé&o.
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Dimenstein et al. (2022) defendem a urgéncia de se refazer o pensamento psicologico a
partir de bases eurocéntricas; apontam as limitagOes robustas e arraigadas que impedem uma
pratica psicologica que tenha a populacdo negra como cerne. A pesquisa incorre nos impactos
que a utilizacdo do embasamento — produzido por paises capitalistas a época — em paises latino-
americanos, que foram colonizados, e a necessidade de se aplicar o pensamento decolonial para
dar visibilidade as questfes existentes no cotidiano dessa populagdo, e de se criar novas formas
de produzir conhecimento a partir dessa visdo, combatendo o racismo estrutural. Inicialmente,
os autores defendem a ideia de debates que promovam a explicitacdo dessas questdes,
possibilitando, assim, a criacdo de uma pratica psicoldgica pautada em comprometimento ético,
politico e social, e que possibilitara também a formulacéo de politicas publicas coerentes e com
equidade racial. Os autores destacam que a normatividade moderna, que impde um padréo,
contribui para a manutencdo da segregacao dos grupos que destoam daquilo que é imposto por
seus conceitos. Esta situacdo pode ser revertida com o aprofundamento da colonialidade e os
estigmas que continuam a existir, pois com discussdes mais frequentes sobre este tema, é
possivel eliminar, pouco a pouco, essas questdes. Eles também apontam: a) a necessidade de
uma psicologia que compreenda os efeitos que a colonizacdo latino-americana reverbera na
populacdo negra, rompendo com o racismo episttmico que embasa o conhecimento da
psicologia e suprime outras formas de saber; b) a pouca énfase — constatada na literatura que
pesquisaram — dada a construcdo de processos emancipatorios e de decolonizacao da psicologia,
que consideram fator essencial para promover uma satde mental digna a populagdo negra e ao

combate ao racismo, alterando a forma de pensar da populacdo como um todo.
3.5 Formagdo e Prética em Psicologia

Em relacdo a formacao e a pratica em psicologia, cinco pesquisas foram identificadas
(Silva; Felipe, 2024; Lima et al., 2023; Navasconi; Moscheta, 2023; Amaro; Mattos, 2022;
Sevalho; Dias, 2022).

Especificamente sobre os cuidados com a satde mental através do Sistema Unico de
Saude — SUS e da Atencgéo Primaria, um artigo apontou a necessidade de atuacdo em equipe
multidisciplinar intersetorial e com preparo especifico acerca das questdes raciais e suas
especificidades no ambito rural, como forma de refletir em uma formagdo em psicologia que
contribuisse de forma mais objetiva com as questdes que essa populacéo apresenta. De forma
ainda mais especifica, ainda implicado no ambito rural, o estudo foi realizado a partir das

experiéncias provenientes de trés comunidades quilombolas no municipio de Garanhuns, no
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estado de Pernambuco. H& a mencdo das dificuldades enfrentadas para uma intervencao
minimamente eficaz, como a falta de profissionais de psicologia com formagéo especifica para
atuarem em quilombos, a constatacdo da importancia que a residéncia teve na formacéo e,
consequentemente, na pratica a se aplicar cotidianamente. Esta residéncia € citada como algo
inovador nessa posicdo, existente desde o ano de 2015, pois trata-se de um trabalho
multiprofissional com dez distintas categorias, dentre elas psicélogos, médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e agentes comunitarios. Destacam também que pesquisas direcionadas
especificamente ao entendimento das questdes raciais promoverdo melhor compreensdo e
melhores formas de lidar com esta tematica, e que s6 haverad beneficios em uma formacéo
especializada para os profissionais lidarem com as idiossincrasias dos envolvidos em
comunidades quilombolas (Silva; Felipe, 2024).

Amaro e Mattos (2022) trazem, em seu artigo, a busca de pacientes pretas por psicologas
pretas, visando uma melhor identificacdo sobre suas questdes de sofrimento por racismo, uma
vez que partilham a mesma historia de discriminacéo pela cor da pele. Foi identificado que a
representatividade de uma pessoa preta nessa posicdo, como psicéloga, impacta nessa busca,
promovendo-lhes uma maior sensacao de acolhimento. Contudo, também houve identificacao
de aprofundamento, na formacdo em psicologia, sobre essa tematica, impossibilitando que os
profissionais possam ter um melhor preparo ao se depararem com as questdes suscitadas na
pratica cotidiana. Um dos questionamentos para essa busca de profissionais pretas por pacientes
também pretas estd em como profissionais brancos se colocam diante do sofrimento psiquico
apresentado quando ndo possuem nenhum tipo de formacdo especifica neste contexto,
considerando que sua experiéncia de vida ndo abarca sentir esse preconceito, vivido quase que
diariamente pela populacéo preta em qualquer posi¢do que se ocupe ou lugar em que se esteja.

Dois artigos possuem fundamentacgéo tedrica a partir do trabalho do psiquiatra e filésofo
Frantz Fanon (1952/2020) sobre a sociogenia. Essa € uma proposta que postula a
impossibilidade de se explicar fenébmenos ligados a colonizagédo e ao racismo apenas pelos
vieses bioldgico ou psiquico individual, sendo a constituicdo do sujeito realizada também pelas
relagOes historicas. Os autores dos estudos frisam a necessidade de contextualizar o sofrimento
da pessoa negra considerando a época colonial e a p6s-colonial, com o racismo estrutural sendo,
respectivamente, oriundo e perpetuado.

Neste sentido, Lima et al. (2023) destacam a importancia de se inserir a formagédo em
psicologia conteudos que estudem o racismo estrutural e a consequente constituicdo de uma
subjetividade negra, para, assim, ofertar um cuidado especifico para a populagdo negra e poder

construir uma politica antirracista. Colocam como imprescindivel um saber-poder que nao se
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edifique sobre as questdes a partir do viés da branquitude, mas que seja feito a partir das bases
coloniais e decoloniais, da decolonizacdo do pensamento, e que isto seja aplicado de forma
tangivel na formacéo em psicologia. Na area académica tem havido um aumento significativo
e importante da populacédo negra, em graduacdes e pds-graduacdes, especialmente nos campos
das ciéncias humanas e sociais em salde.

No segundo artigo sobre a conceituacdo de Frantz Fanon, Sevalho e Dias (2022)
apontam que uma pratica psicologica que reconheca e legitime os ideais antirracistas promove
uma abordagem mais inclusiva e respeitosa. De acordo com 0s autores, existe um mito da
democracia racial, pois a populagdo negra continua sendo vista e posta em lugares considerados
de subserviéncia, desacreditados de possuirem potencialidades para quaisquer cargos
diferentes. A ascensao social € posta como um branqueamento dessa populacdo, depreciando
sua historia e sua capacidade, colocando que somente aquele que é considerado branco pode
ser produtivo e importante; isso produz sensac¢des de angustia mais do que de realizacao pessoal,
sendo algo ainda comum na atualidade, em um racismo estrutural que se perpetua. Os autores
destacam as poucas pesquisas e a inexisténcia de uma formacéo dentro do campo da psicologia
que abordem as violéncias raciais sofridas pela populacdo negra no Brasil, e citam a urgéncia
para se aprofundar e trabalhar tais questdes em uma formacdo e uma préatica em psicologia que
cuide, de fato, da saude mental e da erradicagdo do racismo em suas diversas expressoes.

Em mais um embasamento acerca de postulados tedricos, Navasconi e Moscheta (2023)
citam os trabalhos das autoras Virginia Leone Bicudo e Neusa Santos Souza como
fundamentais para a construcdo de uma pratica psicologica — incluindo também a importancia
de um conteudo especifico na formacdo em psicologia — que combata e erradique o0 racismo.
Em sua pesquisa, 0s autores apontam que é primordial desarraigar a visdo de que a presenca da
populacdo negra nos espacos de producéo de conhecimento ndo se faz necesséria. Justamente €
0 seu oposto: é a sua existéncia circulante entre todos os espacos de producgdes intelectuais,
acompanhada de suas experiéncias enquanto sujeitos ativos da historia, que permitira eliminar
a estagnacdo e propiciar a significativa transformacdo desse panorama atual das questdes
raciais. Outro importante aspecto mencionado é a democratizacdo das universidades e do
conhecimento, cujas consequéncias serdo refletidas positivamente na troca da compreensdo de
todos a partir de cada campo de apreensdo do sofrimento oriundo da violéncia racial, e com
aplicacdo na formacdo e na préatica em psicologia que promova a melhora da saide mental.
Destacam que, juntamente com os aspectos acima, a criacdo de politicas publicas se faz
essencial para a promocéo de justica social e equidade racial.
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3.6 Racismo na Subjetividade

Cinco publicagdes selecionadas discutem os efeitos do racismo na subjetividade (Urpia,
2024; Bispo; Guerra, 2023; Freitas; D" Affonseca, 2023; Dias; Canavés, 2022; Santos; Santos,
2022).

Urpia (2024) analisa o sofrimento sociorracial de mulheres negras quilombolas,
travestis e transexuais negras durante a pandemia de COVID-19. A autora reflete sobre os
impactos do racismo nas subjetividades desses grupos, potencializando sentimentos de
vulnerabilidade, medo e exclusdo dessas mulheres. Destaca a importancia da partilha do comum
como forma de cuidado e resisténcia frente as violéncias estruturais, para mitigar os efeitos das
violéncias estruturais, propondo uma compreensdo do sofrimento que atravessa tanto o corpo
social quanto o psiquico.

Bispo e Guerra (2023) discutem as formas do racismo e sexismo que operam como
estruturas historicas, e que se inscrevem na subjetividade. A partir da psicanalise, analisam
como essas Violéncias atravessam geracdes, Sse inscrevem no inconsciente, afetando
profundamente como o sujeito se constitui e marcando corpos racializados com tracos de
exclusdo e dor psiquica. As autoras destacam a necessidade de uma escuta clinica que reconheca
essas marcas como insisténcias do real do que imp&em o sujeito, mesmo quando ndo nomeadas
diretamente. Para as autoras, € necessario que esses temas sejam incorporados, pois o siléncio
reforga a naturalizacdo.

Freitas e D’ Affonseca (2023) investigam como o racismo estrutural se manifesta em
familias inter-raciais, em entrevista com cinco familias, sendo quatro delas residentes na cidade
de Séo Paulo e uma delas residente na cidade de Santo André, ambas no estado de S&o Paulo.
A pesquisa revela que, embora ndo haja diferencas significativas no suporte emocional e na
rejeicdo parental entre pessoas brancas, pardas e pretas, hd maiores percepcdes de discriminacdo
cotidiana entre pessoas pretas, especialmente em relacdo a tratamento injusto e rejeicao pessoal.
As autoras enfatizam a importancia de discutir o racismo dentro das dinamicas familiares para
promover um ambiente mais inclusivo e saudavel.

Dias e Canavés (2022) problematizam a ascensdo social do sujeito negro como um
indicador da persisténcia do racismo no Brasil; criticam o mito da democracia racial, que seria
sustentar que o pais é livre de preconceitos raciais, por gerar modos de subjetivacdo marcados
pela servilidade. Os autores reforcam a necessidade de debates psicoldgicos sobre as relagdes
raciais, defendendo que a analise da subjetividade incorpora as dinamicas raciais para que seja

possivel compreender e transformar a realidade.
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Por fim, Santos e Santos (2022) exploram a interseccdo entre negritude e
homossexualidade na experiéncia de um homem negro, gay e filho de familia inter-racial. O
estudo destaca como o racismo e a hipersexualizacdo corroem a autoestima, alteram afetos e
dificultam o pertencimento, mesmo no ambiente familiar. Essa analise mostra que as interacdoes
sdo complexas, pois envolvem, raca, sexualidade e familia, que se misturam e podem gerar um
impacto psiquico. Os autores ressaltam ainda que compreender essas conexdes é fundamental

para que as praticas sociais e psicologicas possam acolher e ajudar.
3.7 Identidade Parda

Apenas um estudo selecionado trata da identidade parda. Costa e Schucman (2022)
pesquisaram como essa categoria racial é vista pela populagdo brasileira, e também como a
categorizacdo influencia na construcdo de politicas puablicas. Constataram que houve
ambiguidade sobre a compreensdo desta categorizacdo, destacando que a classificacdo do
Manual do Recenseador — IBGE (2000) define a raca pardo como pessoas mulatas, caboclas,
cafuzas, mamelucas, mesticas, ou seja, 0s descendentes da miscigenacao entre pessoas pretas e
brancas, pretas e indigenas, brancas e indigenas, e demais diversidades raciais. Sua pesquisa
possui dois intentos: a) abarcar a complexidade que essa identidade racial evoca em cada
pessoa, apontando preconceitos que surgem nessa discussdo; b) identificar a posicdo que as
politicas publicas assumem ao lidar com este tema, e, portanto, é preciso compreender como a
populagéo se compreende e compreende esta identidade racial parda.

Constatam que, como os fen6tipos das pessoas pardas podem assumir mais de uma Gnica
caracteristica devido as diferentes origens raciais, houve duvida entre a autoclassificacdo
durante a pesquisa, apontando para uma construcdo social bastante complexa. Porem, também
constatam que, atualmente, o reconhecimento de um sujeito como pardo pode indicar uma
consciéncia de pertencer ao grupo racial negro, situacdo bastante distinta de quando o sujeito
se apresentava com esta identidade racial em negacdo a sua negritude, pela vergonha e pela
humilhac&o que sofria dos outros.

Assim, trazem a reflex@o da necessidade de se produzir conhecimento mais especifico
nesta questdo — que envolve relagdes historicas, racismo estrutural, branquitude — e obter

politicas apropriadas e coerentes com as questdes raciais.
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4. DISCUSSAO

Segundo Silva e Oliveira (2021), o adoecimento da populagdo negra é um produto do
colonialismo, que marcou e marca a forma como as subjetividades e identidades de brasileiros
sdo construidas, assim como se estabeleceram e se estabelecem as relacdes sociais e afetivas na
sociedade. Damasceno e Zanello (2019) e Amaro e Mattos (2022) apontam o despreparo dos
profissionais de psicologia brancos para lidar com o sofrimento de pessoas negras,
especialmente as mulheres, e Silva (2023) e Abreu (1998) indicam a presenca de
vulnerabilidades em salde fisica e mental advindos de experiéncias de humilhacdo e
constrangimento decorrentes de conflitos raciais em nosso contexto até os dias de hoje.

As ldgicas coloniais seguem afetando as relagdes entre negros e brancos, estando 0s
primeiros mais expostos a fatores de risco como consequéncia da humilhacdo e do
constrangimento presentes nas relacdes raciais, causadores de sintomas fisicos e psiquicos
(Bento; Carone, 2016; Kon; Silva; Abud, 2017). Desta forma, entendemos que a formagéo e a
prética em psicologia precisam estar alinhadas e comprometidas com a equidade racial e a luta
contra o racismo. Com base nisto, 0 objetivo do presente estudo foi realizar uma revisédo de
literatura sobre como a psicologia tem abordado as questdes étnico-raciais. Consideramos que,
com base nas 25 publicac¢Ges analisadas, 0 objetivo deste estudo foi alcancado.

Das 126 publicagGes, originalmente encontradas na busca inicial na base de dados
Biblioteca Virtual em Saude — BVS (por meio de palavras-chave e filtros por datas e idioma),
apenas 25 permaneceram ap0s a aplicacdo dos critérios de exclusdo. Portanto,
aproximadamente 20% das publicacGes encontradas eram aderentes ao tema pesquisado. Esse
contingente encontrado de publicagdes foi considerado como pouco expressivo e reitera que as
questdes étnico-raciais ainda ndo possuem ampla presenca nas pesquisas e discussfes da
psicologia sobre as dores psiquicas associadas ao contexto sociopolitico, como ja observado
por Rosa (2022) e Viapiana, Gomes e Albuquerque (2018).

A partir da selecdo de publicacbes feita para esse estudo, tem-se que, ao longo dos
ultimos 3 anos, a psicologia tem investigado as questdes étnico-raciais majoritariamente
utilizando-se de estudos teoricos ou de reflexdo (15 publicagdes) e com predominio de estudos
exploratorios (22 publicacBes). 1sso sugere que, apesar de 0 racismo ser estruturante da
subjetividade brasileira, a producdo cientifica da psicologia sobre as questdes étnico-raciais
parece ser incipiente. E necessario que se expanda o conhecimento sobre o fendmeno a partir
de reflexdes criticas que permitam a formulagdo de hipoteses, para entdo poder gerar

delineamentos mais variados de investigagdo cientifica, que envolvam dados empiricos, dados
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quantitativos e com maior complexidade de anélise do tema. Pode-se inferir, entdo, que
futuramente, com a consolidacdo da exploragdo sobre questBes étnico-raciais, estudos
descritivos e explicativos — que, respectivamente, possibilitem o estabelecimento de relacGes
entre variaveis e identificacdo dos fatores que levam a ocorréncia dos fendbmenos — ganhem
maior espaco nas publicacdes sobre o tema (Gil, 1994).

A partir do recorte de publicagdes efetuado, também é possivel observar que grande
parte dos estudos selecionados (24 publicacdes) seguiu abordagem qualitativa. Isso indica que
a psicologia tem se preocupado em realizar pesquisas a luz da implicacdo intrinseca do
pesquisador ao tema pesquisado, ja que as questdes étnico-raciais atravessam a todos, e a
subjetividade do proprio pesquisador deve, portanto, ser considerada.

Quanto ao ano de publicacdo dos estudos selecionados, dentre as 25 publicacdes, foi
registrado o mesmo nimero em 2022 e em 2023, sendo 11 publica¢cdes em cada ano, com um
menor nimero de publicacdes em 2024 (n=3). Uma possibilidade para a diminui¢édo no nimero
de publicacdes em 2024 seria uma redugéo da quantidade de realizacdo de pesquisas durante o
periodo da pandemia de COVID-19 — hipdtese estd corroborada pelo estudo selecionado de
Santos et al. (2023), em que autores pontuam a interferéncia na disponibilidade de participantes
em sua pesquisa, principalmente por desafios com o formato virtual/remoto. Outra
possibilidade é haver viés no escopo analisado em decorréncia de um conjunto de publicacdes
limitado, o que pode refletir um recorte parcial da realidade, por ter sido utilizada apenas uma
base de dados.

A utilizacdo de uma unica base de dados também pode contribuir para a compreensao
da concentragdo das publicagdes em artigos cientificos, pois este tipo de documento foi 0 mais
encontrado dentre os estudos selecionados (24 das publicag¢des); o outro tipo de documento foi
1 tese de doutorado. Destaca-se que tal dado pode estar relacionado com a base de dados
escolhida pelos pesquisadores, que ndo realizaram a busca em bases de dados que reinem
especificamente trabalhos de conclusdo de cursos de pos-graduacéo stricto sensu®, como a
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes — BDTD.

Quanto a analise das questdes étnico-raciais, destaca-se que o racismo se manifesta
vulnerabilizando a populagdo negra, que se encontra mais exposta ao desenvolvimento de
problemas de saude, tanto fisicos quanto psiquicos, decorrentes dos conflitos raciais (Silva,
2023). Isso é corroborado pelos achados do estudo selecionado de Urpia (2024), que também

evidencia o sofrimento sociorracial como um marcador da experiéncia subjetiva. Neste estudo,

% Cursos de pds-graduagdo stricto sensu sio os mestrados e doutorados, que visam aprofundar o conhecimento em
uma area especifica; por isso, recebem a nomenclatura que significa “sentido especifico” em latim (Brasil, 2024).
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ha a descricdo de relatos de medo, inseguranga e exclusdo que expdem como o racismo estrutura
as formas de sentir, existir e resistir desses sujeitos. Tais achados dialogam com o entendimento
de que o racismo ndo se limita a eventos pontuais, mas estrutura o sentir e 0 existir desses
sujeitos, como apontado por Schucman, Nunes e Costa (2017), e reforca a necessidade de
praticas de cuidado que reconhecam o sofrimento racializado, conforme defendido por Silva e
Carneiro (2023).

O estudo selecionado de Bispo e Guerra (2023) aprofunda essa compreensdo ao discutir
COMO 0 racismo e 0 sexismo sdo marcas historicas que se inscrevem no corpo e na subjetividade,
gerando exclusdo, dor e silenciamento que atravessam geracdes. A dor psiquica gerada por
essas violéncias mostra que o sofrimento racial ndo é apenas social, mas também psiquico e
histérico. O racismo € internalizado precocemente, moldando a autoimagem e produzindo
sofrimento psiquico (Lanza, 2021; Silva, 2021). Desde a infancia, as relacbes familiares sdo
infiltradas pelo racismo, e isso afeta a salde mental das criangas, conforme mostra o estudo
selecionado de Freitas e D’ Affonseca (2023). Nele, se evidencia que criancas pretas percebem
mais discriminacado cotidiana do que criancgas brancas em familias inter-raciais.

Tal constituicdo estruturante do racismo também se reflete no ambiente profissional,
uma vez que o racismo segue presente a partir da visdo inferior projetada a populacdo negra,
conforme abordado por Sevalho e Dias (2022) em uma das publicacdes selecionadas. Ja no
estudo selecionado de Dias e Canavés (2022), os autores identificaram que mesmo 0s
individuos negros com escolarizacdo e inser¢cdo no mercado formal de trabalho vivenciam
formas sutis de desqualificacdo simbolica. Pode-se entender que ascensdo social ndo garante
uma subjetividade livre das marcas do racismo, somente encobre desigualdades e impde
barreiras ao reconhecimento da dor racializada. Tais resultados das pesquisas ressoam 0 mito
da democracia racial (Almeida, 2018; Fernandes, 2007) e corroboram o que é citado por Lanza
(2021) sobre a crenga produzida de a pessoa branca possuir capacidade intelectual superior.
Lanza (2021) também aponta que o0 processo discriminatdrio que a pessoa negra sofre ao longo
de sua vida é internalizado e interfere diretamente em sua subjetividade, impactando
negativamente em sua saude mental, causando adoecimento e descrenca em suas poténcias.

Além dos efeitos que o racismo por si s6 produz, também ha outros aspectos que
intensificam e singularizam o sofrimento da populacdo negra. Kimberlé Crenshaw (1989),
jurista estadunidense e, também, feminista do movimento negro, apontou como a integralidade
de diversos aspectos — como etnia, raca, género, classe social e orienta¢do sexual —da identidade
de uma pessoa pode produzir formas ainda mais violentas e Unicas de discriminagdo e opressao.

A partir dessa ideia, foi cunhado o termo interseccionalidade. Este postulado advém da critica
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a tendéncia de se abordar as categorias raca e género como excludentes entre si, com uma
andlise distinta uma da outra, quando, na realidade, possuem uma dimensdo ainda maior de
violéncia quando coligadas. A autora também cita que as desigualdades sociais possuem uma
construcdo ainda mais complexa e profunda ao serem analisadas por este viés. Em sua
publicacdo selecionada, Santos e Santos (2022) lancam luz sobre as intersecgdes entre raca e
sexualidade ao explorar as experiéncias de homens negros homossexuais. Neste estudo, estes
individuos s&o ouvidos e descrevem sentimentos de exclusdo, silenciamento e
hipersexualiza¢do, evidenciando a desumanizacdo do corpo negro, além das multiplas
opressdes que se sobrepdem, intensificando o sofrimento subjetivo. Assim, reforca-se a
complexidade do cuidado com a salde mental em contextos interseccionais. Essa é uma
tematica imprescindivel para a formacdo do profissional em psicologia e para a producdo do
conhecimento na area. 1sso corrobora com os apontamentos dos estudos selecionados de Lyra
et al. (2023), Silva (2023), Dimenstein et al. (2022), Silva e Felipe (2024), Lima et al. (2023),
Navasconi e Moscheta (2023), Amaro e Mattos (2022), Sevalho e Dias (2022).

A defesa de se explorar novas formas de produzir conhecimento a partir de bases
decoloniais aponta a necessidade de se utilizar perspectivas como a interseccionalidade para
desvelar o sofrimento que constitui a subjetividade da populacdo negra entrelagado com outras
categorias discriminatorias. Os estudos selecionados de Santiago (2023) e Franga Neto et al.
(2022) destacam a importancia da compreensédo da interseccionalidade para melhor atuagdo do
profissional de psicologia. Assim, 0s impactos na salude da mulher negra precisam ser
analisados por este recorte de género e de raca, que a autora Crenshaw (1989) utiliza como
ponto de partida, por entender que estas duas categorias sdo as que mais afetam negativamente
a saude mental.

Quando se analisa a salude especificamente das mulheres negras, é relevante destacar
dados que revelam efeitos da interseccionalidade neste publico. O cenario das familias
monoparentais no Brasil evidencia um quadro de desigualdade social, marcado por recortes de
género, raca e classe, que se relaciona a um contexto socio-histérico de um povo colonizado,
como apontam os estudos analisados de Santos e Dias (2022), Santiago (2023) e Franga Neto
et al. (2022). De acordo com dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE (2025), dos 12,7 milhdes de lares monoparentais com filhos, 87%
sdo chefiados por mulheres e apenas 13% por homens. Entre as 11 milhdes de mées solo, 62%
sdo negras, revelando a interseccdo de género e raca na configuracdo das vulnerabilidades
sociais. Estas mulheres ocupam cargos de menor remuneragéo e protegéo social, prevalecendo

ocupacdes como trabalho doméstico (25%), seguido por ocupagfes nos setores de educacéo,
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salide humana e servicos sociais (17%) e, em terceira posic¢ao, ocupac¢des no comércio (15%).
Ja entre as mulheres ndo negras, hd maior inser¢do nos setores de educacdo, salde e servico
social (22%), sequido por comeércio (17%) e, em terceira posi¢do, ocupacdes com Servicos
domeésticos (16%), indicando diferencas de inser¢do ocupacional atravessadas pela variavel
racial. Ainda, destaca-se que a vulnerabilidade socioeconémica das familias chefiadas por
mulheres, em especial por mulheres negras, se confirma em relatorios recentes. O Relatorio
Anual Socioeconémico da Mulher (RASEAM), publicado pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos direitos Humanos (MMFDH) (Brasil, 2025), aponta que, em 2023,
aproximadamente 57% dos domicilios liderados por mulheres possuiam renda per capita de até
um salario-minimo. Este percentual é ainda mais expressivo em lares chefiados por mulheres
negras e pardas, de 70%, contrastando com os lares chefiados por mulheres brancas, em que
44% possuem renda per capita de até um salario-minimo. A desigualdade econémica se
associa, ainda, a aspectos de seguranca alimentar: seis em cada dez familias comandadas por
mulheres vivenciam algum grau de inseguranga alimentar, de acordo com dados da Rede
Brasileira de Pesquisa e Soberania Alimentar e Nutricional (PENSSAN) (PENSSAN, 2023).
Esse contexto revela que o peso do cuidado, da responsabilidade doméstica e da gestdo dos
recursos familiares recai de forma desproporcional sobre as mulheres, especialmente sobre as
mulheres negras e periféricas, ampliando condi¢des de vulnerabilidade social e afetando
significativamente sua salde mental. Tais constatacBes estdo alinhadas aos apontamentos dos
artigos selecionados de Santos e Dias (2022), Santiago (2023) e Franca Neto et al. (2022), que
tratam do envolvimento em movimentos sociais que promovem acdes coletivizantes,
fortalecimento mental e enfrentamento ao racismo. Essas acdes coletivizantes, ao oferecerem
redes de apoio, empoderamento e solidariedade, sdo fundamentais para o enfrentamento do
racismo e suas consequéncias psiquicas. Elas criam espacos de acolhimento, que ndo sé
mitigam o sofrimento individual causado pela exclusdo e discriminagdo, mas também
promovem a saude mental ao fortalecer o senso de identidade coletiva e autoestima das
mulheres negras.

Apesar da interseccionalidade de género e classe social e da prevaléncia estatistica da
populagéo negra no Brasil, sendo de 55,5% segundo o Censo 2022 do IBGE (Belandi; Gomes,
2023), apenas 4 pesquisas dentre as 25 publicagdes selecionadas abordaram a tematica de
mulheres negras. Consideramos uma amostra pequena diante de um tema de tanta relevancia e
que atravessa diretamente a psicologia enquanto ciéncia e profissao. Isto corrobora o que aponta

Almeida (2018), quando afirma que o racismo esta amalgamado nas bases politica, econdmica
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e juridica de nosso pais, denominando esse arraigamento que atravessa séculos de racismo
estrutural.

Ressalta-se que o racismo € estruturante da populacdo brasileira, estando presente,
portanto, nas instituicdes, se impregnando e se expressando nas praticas institucionais. Nesta
direcéo, a publicagéo selecionada de Barros et al. (2024) aborda que os ambientes de formacao
em psicologia ndo se eximem da presenca do racismo institucional, pois esta presente no
tratamento assistencialista a pacientes negros e na reproducao de praticas de exclusdo em um
hospital universitario; ja a publicacdo selecionada de Farias e Vicente (2022) aborda a presenca
do racismo na formacdo académica; e a publicacdo analisada de Félix-Silva et al. (2022) trata
da influéncia das relagdes raciais na préatica profissional do psicologo.

Pode-se notar que, no ambiente universitario, seja na formacdo, seja na préatica
hospitalar, o racismo ainda se faz presente e atuante por meio das praticas institucionais. O
poder de desvantagens e privilégios, assentados em um sistema socioeconémico de exploracao
e dominacdo (Costa; Scarcelli, 2016; Nunes, 2014; Schucman, 2012; Schucman; Nunes; Costa,
2017; Silva; Oliveira, 2021), segue muito presente no ambiente universitario, assim como,
especificamente, nos cursos de formacdo do psicologo, o que é apontado nos artigos
selecionados de Lyra et al., 2023; Silva, 2023; Dimenstein et al., 2022; Silva; Felipe, 2024;
Lima et al., 2023; Navasconi; Moscheta, 2023; Amaro; Mattos, 2022; Sevalho; Dias, 2022.
Estes estudos selecionados demonstram a necessidade de novas formas de producdo de
conhecimento em psicologia a partir da visdo decolonialista e das especificidades que o racismo
estrutural aporta, e ndo de visdes eurocéntricas e da branquitude. Assim, a formacdo em
psicologia poderia ter um melhor direcionamento para o cuidado com a saude mental da
populacdo negra e melhores formas de enfrentamento ao racismo, utilizando-se de perspectivas
da prépria populacédo envolvida.

Em relacdo a atuacéo do psicologo, o CFP (2017) enfatiza a ideia de que o0 racismo nao
se resume a atitudes pessoais, mas esta institucionalizado e influencia préaticas que afetam a
populacdo negra. Os artigos selecionados de Barros et al. (2024), Farias e Vicente (2022) e
Félix-Silva et al. (2022) tratam de apresentar espacos coletivos nos quais o racismo se faz
presente e necessita de evidenciagao para ser questionado, pois hd uma certa naturalizacdo das
diferencas entre negros e brancos que escamoteia tanto as questdes do racismo estrutural quanto
da branquitude. H& uma reafirmacéo da necessidade de busca ativa para a compreenséo de que,
também no ambiente universitario, o racismo estrutural traduz-se em praticas institucionais. A
explicitacdo e a compreensdo deste modo de perpetuacdo do status quo em nossa sociedade é

condic&o sine qua non para o desenvolvimento de uma educacéo antirracista.
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O estudo selecionado de Carvalho e Schucman (2022) descreve, além do carater
institucionalizado do racismo, uma anélise de transversalidade do fenémeno as relagdes sociais,
subjetividades e politicas puablicas. Um dos principais pontos destacados pelos autores esta na
ideia de que o racismo nao é apenas interpessoal, mas se organiza como um sistema de poder
que produz hierarquias raciais, como destacado por Bento (2022), ao afirmar que o racismo
legitima a desumanizagdo ao hierarquizar um grupo sobre o outro. Os autores também trazem
criticas ao papel das instituicbes de reproduzir desigualdades racializadas sob a aparéncia de
neutralidade.

Neste sentido, ressalta-se que a realidade social brasileira racista se perpetua pelo pacto
narcisico da branquitude (Bento, 2022), o que requer que a psicologia, enquanto profissdo
responsavel por zelar pela salde psiquica da populacdo, esteja envolvida numa atuacéo
participativa de enfrentamento do racismo. A branquitude é eixo central para a compreensdo
dos processos de racializagcdo e exclusdo, atuando como padrdo normativo, estruturante de
privilégios e de invisibilizacdo das desigualdades raciais.

No campo da subjetividade, Souza (1983) é referéncia fundamental ao evidenciar como
a branquitude estrutura modos de pensar e sentir, produzindo cisdes psiquicas em sujeitos
negros e brancos. O artigo selecionado de Carvalho e Schucman (2022) também aborda essa
questdo ao analisar como a branquitude se mantém invisivel e atua como parametro universal,
sustentando privilégios ao mesmo tempo em que nega sua propria racialidade. Essa interseccao
mostra como 0s marcadores raciais se infiltram na constituicdo do individuo e nas relacGes
intersubjetivas, e reverberam implicagdes profundas na préatica clinica e na formacdo em
psicologia. Almeida (2018), por sua vez, destaca que a naturalizagdo da desigualdade racial
oculta os mecanismos sociais e histéricos que a produzem. Essa naturaliza¢do ¢ um dos pilares
do racismo estrutural, como argumentam Carvalho e Schucman (2022), pois permite que
praticas discriminatorias sejam justificadas por discursos meritocraticos ou individualizantes, o
que reforca a invisibilidade do racismo nas institui¢des e no senso comum.

A branquitude e o pacto narcisico também culminam em dificuldades quanto ao
reconhecimento do lugar dos mesticos na discusséo sobre identidade. O estudo selecionado de
Costa e Schucman (2022) discute que o branqueamento populacional (tanto fisico quanto
cultural) foi fundante na constituicdo do nosso pais, em um processo racista cuja oposicao entre
brancos e negros foi escamoteada. 1sso levou a um néo lugar para os mesticos, diante de uma
discusséo sobre identidade parda, que se configura como complexa, diversa e, com frequéncia,
negada. O fato de haver apenas 1 estudo dentre os 25 selecionados que aborda a temética do

colorismo aponta para uma discussao ainda parca sobre tal questdo, como possivel reflexo de
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um debate ainda em crescimento na sociedade sobre afirmagdes identitarias, impulsionada pelo
Movimento Negro. Representa, contudo, um avanco frente ao que Bento e Carone (2016) e Piza
(2016) apresentam acerca do processo historico de branqueamento que compelia a populacéo
negra a distanciar-se e negar a sua identidade racial, também em decorréncia das experiéncias
de humilhacéo sofridas por conflitos raciais.

O artigo selecionado de Ramos e Paulon (2023) estendem essa discussao ao propor que
a branquitude seja entendida ndo s6 como identidade racial, mas como uma categoria de analise
fundamental, que sustenta praticas de poder, invisibilidade e privilégio nos discursos, nas
instituicOes e nas subjetividades. Os autores destacam trés dimensdes problematizadas: a
estética (o bonito, civilizado ou neutro é marcado pela norma branca), a ética (0 compromisso
e a responsabilidade da psicologia frente o racismo) e a politica (a branquitude como
legitimadora de hierarquias raciais), apontando que a psicologia social deve investigar suas
proprias implicacBes histdricas na manutencdo dessas desigualdades. Deste modo, a
branquitude invisibiliza o sujeito negro, pois as responsabilidades estruturais e institucionais
pelo sofrimento psiquico da populagédo negra séo ignoradas.

Ramos e Paulon (2023) buscaram apontar caminhos para que a psicologia se torne mais
consciente, critica e responsavel, ao reconhecer a branquitude como categoria de analise
indispensavel para qualquer estratégia de enfrentamento do racismo no Brasil. Como psicdlogas
e psicélogo brancos em formacéo, esse movimento implica também revermos nossos proprios
privilégios e implicacdes no sistema de exclusdo que buscamos combater. O estudo selecionado
de Hilario e Lima (2023) apresenta uma reflexdo fundamental sobre o risco de uma psicologia
que reproduz o racismo ao negar o sofrimento racial em seu fazer clinico. Enfatizando o aspecto
historico, mas também cotidiano e institucionalizado do racismo e seus efeitos sobre o
sofrimento psiquico, é apontado que a psicologia precisa criar dispositivos clinicos e ético-
politicos capazes de acolher essas dores. Além disso, deve-se combater a violéncia epistémica,
que ocorre quando a escuta psicoldgica desautoriza a experiéncia racializada do sujeito negro.
Quando os autores discutem a violéncia epistémica na escuta psicoldgica, eles oferecem
elementos para entender a importancia de construir praticas terapéuticas racialmente sensiveis.
Um exemplo de violéncia epistémica foi encontrado no estudo selecionado de Amaro e Mattos
(2022) em seu relato sobre a psicéloga branca que invalida o sofrimento da paciente negra
diante do assassinato da ativista Marielle Franco, que culminou no desejo da paciente por trocar
de psiclloga ap0s ter seu luto politico silenciado. Este exemplo ilustra a maneira como o

racismo estrutural pode se manifestar nas relagGes que se pretendem terapéuticas, consolidando
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a escuta clinica hegeménica, que reproduz silenciamentos e nega a legitimidade do sofrimento
racial, e precisa ser combatido por meio de uma escuta engajada e politicamente situada.

Bento (2022) e Souza (1983) destacam a negacdo da dor racializada, que impede a
validacao do sofrimento e o acesso a cuidados psicologicos adequados. Nesta direcédo, o estudo
selecionado de Carvalho e Schucman (2022) aponta a associagdo dessa negagdo com a
construcdo historica da branquitude como lugar de normalidade, o que marginaliza experiéncias
negras tanto nos espacos sociais quanto nos servicos de saude mental. Assim, 0s autores
reafirmam que o enfrentamento do racismo exige mais do que acBes pontuais: € preciso
transformar as estruturas sociais e institucionais, revelando a necessidade de um olhar
multidimensional sobre o racismo, que considere tanto suas manifestagdes institucionais quanto
seus efeitos psiquicos. A psicologia, nesse contexto, ndo pode se manter neutra ou silenciosa
frente as desigualdades raciais, devendo se comprometer com préaticas éticas, criticas e
antirracistas.

O estudo selecionado de Galeano e Guareschi (2023) estende essa discussao ao defender
a construcdo de uma psicologia critica e decolonial, entendendo que o saber psicologico
tradicionalmente hegemdnico estd enraizado em epistemologias eurocéntricas que ignoram a
realidade dos povos colonizados e reforcam padrdes de normalidade que excluem a populacao
negra, assim como pontuam Schucman e Martins (2017). Galeano e Guareschi (2023) apontam
que, para a psicologia ser relevante em contextos como o Brasil, ela precisa reconhecer sua
implicacdo historica na perpetuacdo de desigualdades raciais e adotar posicionamentos ético-
politicos claros contra o racismo. Ao defenderem uma psicologia decolonial, endossam a
necessidade de ruptura com os paradigmas eurocéntricos, que silenciam a experiéncia negra, e
denunciam a neutralidade cientifica, convocando a responsabilidade politica e ética da
psicologia para com o racismo. Em outro artigo selecionado, Lyra et al. (2023) salientam que a
psicologia, ao atuar na promocéo da saude mental, ndo pode ignorar os processos de excluséo
historica e epistemologica aos quais 0s corpos negros foram submetidos. Assim, ao observar e
reconhecer as limitagfes atuais para a producdo de um conhecimento que tenha a negritude
como cerne, poderd superar este entrave para o cuidado adequado a saide mental da populagéo
negra.

Os artigos selecionados de Silva (2023), Dimenstein et al. (2022) e Lyra et al. (2022)
também véao no sentido de defender uma nova forma de se produzir conhecimento em
psicologia, especialmente a partir de uma perspectiva decolonialista que possa, de fato,

erradicar o racismo.
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O artigo selecionado de Silva (2023) descreve as dificuldades existentes para se produzir
novos conhecimentos na &area da psicologia que ndo partam dos paradigmas j& existentes,
destacando a necessidade também de reconhecer essas limitacGes. Considera que sem este
aprofundamento nas formas atuais que explicitem o que ndo esta condizente com a realidade e
com as fontes produtoras de sofrimento, ndo sera possivel identificar e alterar tais limitacdes,
nem mesmo reconhecendo-se 0s avangos. A autora tece uma ressalva de que as novas producoes
de conhecimento ainda sdo parcas e insuficientes para a melhora da satide mental da populagéo
negra. A mesma conclusdo foi apresentada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP, 2017),
que considerou o contetdo produzido até entdo pouco numeroso, mas promissor no sentido de
promover melhor suporte ao enfrentamento antirracista.

A formacao insuficiente dos profissionais de psicologia pode ser identificada no estudo
selecionado de Silva e Felipe (2024), ao observarem os cuidados especificos estendidos a trés
comunidades quilombolas no municipio de Garanhuns, no estado de Pernambuco, em ambito
rural. O estudo enaltece o programa de residéncia existente no municipio desde o ano de 2015,
realizado por meio do Sistema Unico de Salde — SUS e da Atencao Priméria, em um trabalho
multidisciplinar com dez distintas categorias de profissionais; entretanto, é a Ginica apresentacao
a tematica especifica da populacdo negra quilombola, e relatam que o despreparo, pela falta de
uma formacéo especifica, é prejudicial para um atendimento mais assertivo e um cuidado mais
exitoso com a salde mental dos envolvidos. A resisténcia, ainda presente na populacdo branca,
de reconhecer que seus “poderes” [grifo nosso] sdao produtos de ideias historicas de
superioridade e, portanto, a negacdo quanto a sua participacdo na manutencdo da superioridade
branca e responsabilidade na atuacdo antirracista podem dificultar o reconhecimento da
relevancia de uma formacdo direcionada a populacdo quilombola (Bento; Carone, 2016;
Capelasso; Caniato, 2024, Silva, 2023).

O artigo selecionado de Dimenstein et al. (2022) sugere o estabelecimento de uma se¢éo
especifica na psicologia que se aprofunde nos efeitos sobre a saide mental — ainda reverberados
e sentidos — na populacdo latino-americana, decorrentes da colonialidade, a partir de uma
producdo de conhecimento decolonial e, portanto, que ndo tenha como base o lastro
eurocéntrico da psicologia. Defendem como fundamental que haja debates em que a populagéo
negra seja o centro, promovendo, assim, condi¢Bes para a construcdo de uma psicologia com
comprometimento ético, politico e social, e favorecendo que politicas publicas adequadas sejam
criadas. Estas praticas atuais da psicologia, mencionadas pelos autores, também séo citadas por
Lanza (2021), que afirma que a psicologia se utiliza de biopoder e de necropolitica (Santos;
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Reis, 2021) e tem a discriminagdo como norma, consequentemente restringindo uma atuacéo
mais efetiva e empética dos psicologos para com a populacéo negra.

Lanza (2021) também destaca a importancia de que o profissional de psicologia se
atente as singularidades e aos processos sociais e raciais envolvidos no sofrimento psiquico e
sua reverberacdo, e que a superacdo do racismo s6 pode ser realizada coletivamente. Isso é
corroborado pelo estudo selecionado de Dimenstein et al. (2022), em que 0s autores destacam
ser preciso uma escuta de toda a populacéo negra para que se promova as mudancas necessarias
na producdo do conhecimento, fazendo-o a partir da perspectiva de quem hoje é visto a margem,
e ndo como o cerne do sofrimento.

Em outro artigo selecionado, Lyra et al. (2023) apontam a importancia de uma
reformulacdo que englobe identidade e pluralidade, considerando que a utilizacdo do modelo
atual da psicologia baseia-se em uma linha composta por branquitude e resquicios da légica
colonial. Seus apontamentos partem da concepcdo de caos-mundo, postulada por Edouard
Glissant (1997), que defende essa reformulagdo; entretanto, também estdo assentados nos
apontamentos que Lanza (2021) traz acerca do trabalho de Frantz Fanon (1952/2020), que cita
como imprescindivel essa reestruturacdo do pensamento que norteia a psicologia, com a
necessidade de construi-la a partir da realidade que a colonialidade ainda produz na
subjetividade da populacéo, e o sofrimento psiquico dai advindo em suas especificidades.

O estudo selecionado de Lima et al. (2023) menciona que a produc¢do de conhecimento
centrada a partir da decolonizacdo do pensamento, do sofrimento que o racismo estrutural
propicia e da fuga do enviesamento que a branquitude mantém sé podera ser concretizada e
exitosa se for aplicada devidamente na formacdo em psicologia, para que se transmita de
maneira real como se da a constituicdo da subjetividade negra a partir das questdes raciais e 0s
aspectos que lhe perpassam. Somente assim sera possivel ofertar um cuidado especifico que
esta populagdo demanda, com uma formagéo direcionada e que abranja suas singularidades,
pensando-se a partir delas e ndo de um viés que ndo a contemple.

A necessidade de presenca de pessoas negras nas discussdes sobre racismo € reiterada
na publicacdo selecionada de Navasconi e Moscheta (2023), ja que, em geral, apenas pessoas
brancas circulam nos espacos de producdo de conhecimento. Refletimos que retirando a
populacdo negra do lugar de intelectualmente incapaz em que foi colocada pelo processo
colonizatorio (Lanza, 2021) e posicionando-a como sujeitos ativos da histéria, sera possivel
produzir um conhecimento que promova a erradicacdo do racismo, como uma psicologia

verdadeiramente antirracista.
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Dentre os 25 artigos selecionados, 6 deles descrevem ou apresentam sugestdes sobre
formas de enfrentamento do racismo por meio da formag&o e préatica em psicologia, assim como
da producéo de conhecimento. Destaca-se que nenhuma intervencao, efetivamente, foi descrita
ou avaliada nestes 6 artigos. Lyra et al. (2023) apontam a necessidade da dissolucdo da
branquitude e das ldgicas coloniais, que ainda se conservam entrelagadas com os valores e as
relagdes politicas, publicas e sociais. Lima et al. (2023) também posicionam a branquitude
como um dos pilares antirracistas mais essenciais de se erradicar, 0 que se daria pela
decolonizacdo do pensamento. Estes processos devem ser construidos por meio de novas
producdes de conhecimento, de pesquisas mais aprofundadas, de legitimagéo e cuidado com o
sofrimento da populagdo negra. Outra forma destacada para enfrentamento ao racismo,
apontada por Sevalho e Dias (2022), Navasconi e Moscheta (2023) e Silva (2023), consiste em
uma especializacdo dentro da propria formacdo em psicologia. E preciso promover a
compreensdo sobre o sofrimento que a populagdo negra carrega consigo devido ao racismo
estrutural e o quanto sua salde mental é afetada de maneira idiossincratica. Corroborando este
apontamento, Dimenstein et al. (2022) apresentam uma especificidade ainda mais
contextualizada: uma producédo de conhecimento focada nos efeitos reverberados na populacéo
negra a partir da colonizacao latino-americana. Ainda neste sentido, Farias e Vicente (2022)
apontam o letramento racial também como forma de sustentar uma educacao antirracista e fazer
o enfrentamento do racismo institucional nos ambientes universitarios de formacdo em
psicologia.

A partir dos 25 artigos selecionados, foram identificados somente 3 que realizaram
intervencgdes para o enfrentamento ao racismo. Félix-Silva et al. (2022), que tratam do racismo
institucional na formacao e na préatica dos psicologos, utilizam-se de rodas de conversa, que
promovem processos de subjetivacdo nas relagfes raciais para os psicologos em formagdo. As
rodas de conversa podem ser consideradas como dispositivos interventivos em prol da educacéo
antirracista. Ha4 também uma outra forma de enfrentamento referida por Santiago (2023), que
defende que o combate ao racismo deve passar tanto pelo cuidar de si quanto por promover
acoes de cuidado que sejam coletivizantes e produtoras da sensacdo de aquilombamento. O
aquilombamento ¢ entendido como lugar de resisténcia e enfrentamento do racismo engquanto
adoecedor, a partir do fortalecimento de vinculo entre pessoas negras. Nesta perspectiva, o texto
selecionado indica que é importante para as mulheres negras encontrarem outras mulheres
negras e, assim, juntas, fortalecerem-se para enfrentar a opressao. Corroborando a ideia do
aquilombamento como intervencdo, Franga Neto et al. (2022) citam as trocas que s&o possiveis

entre as participantes no Forum Estadual de Mulheres Negras do Rio de Janeiro, que visa ofertar
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0 espaco de protagonismo que possibilite a discussdo entre as mulheres negras como estratégia
de enfrentamento do racismo sofrido.

O presente estudo investigou as seguintes hipoteses:

1) As questdes étnico-raciais tém impacto significativo na saide mental da populacéo,
contribuindo para a manifestacdo e agravamento de problemas e transtornos psicoldgicos, como
ansiedade, depressao e estresse pos-traumatico.

A hipotese foi confirmada. Esta presente revisdo da literatura evidencia que o racismo,
em suas dimensdes estrutural, institucional e subjetiva, atua como fator de sofrimento psiquico
e de vulnerabilidade emocional. Os estudos analisados apontaram que as experiéncias continuas
de discriminagdo, humilhacgdo e excluséo social vivenciadas pela populagdo negra produzem
danos psicoldgicos profundos, afetando a autoestima, 0 senso de pertencimento e a percepcao
de valor pessoal. Tais fatores demonstram a associacdo direta entre o racismo e 0 adoecimento
psiquico, confirmando o papel das desigualdades raciais como determinantes da satide mental
no contexto brasileiro.

2) Ha um aumento de propostas e implementacGes de intervencdes psicoldgicas
direcionada a questdes étnico-raciais ao longo dos ultimos trés anos.

A hipotese foi confirmada. Verificou-se um crescimento gradual na producdo cientifica
que aborda o tema, especialmente a partir de profissionais e pesquisadoras negras
comprometidas com préaticas antirracistas € com a decolonizacdo do saber psicoldgico. As
publicacGes evidenciam o fortalecimento de uma agenda académica e profissional preocupada
em compreender e enfrentar o racismo como fator determinante do sofrimento psiquico. Ainda
que a ampliacdo das intervengdes e dos estudos seja incipiente, ela apresenta um movimento
importante de retomada do debate racial dentro da psicologia brasileira, favorecendo a reflexéo
critica sobre a formacdo, a ética e a atuacdo do psicdlogo frente as desigualdades raciais.

3) O racismo é concebido como um sistema de opressao institucionalizado, que permeia
as relagdes sociais na sociedade brasileira.

A hipotese foi confirmada. Os resultados obtidos evidenciaram que o racismo nao se
restringe a manifestagdes individuais de preconceito, mas se expressa de modo estruturado nas
praticas institucionais, nas politicas publicas e nas representagdes sociais. Os estudos
selecionados apontaram que o racismo institucional se manifesta nas universidades, nos
servicos de saude, nas relacbes de trabalho e em outros contextos sociais, perpetuando
desigualdades histdricas e produzindo exclusdo simbolica e material. Assim, a psicologia

precisa se posicionar eticamente diante desse sistema de opressdo, atuando tanto na escuta
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clinica quanto na esfera coletiva e politica, para contribuir com a desconstrucdo das estruturas
que sustentam a discriminagdo racial.

Dessa forma, todas as hipdteses apresentadas foram confirmadas, demonstrando que o
racismo é um fendmeno estrutural e continuo que afeta a subjetividade, a saude mental e as
possibilidades de existéncia da populacéo negra, e que, embora a psicologia tenha avangado na
reflexdo e nas préticas voltadas a equidade racial, 0 campo ainda se encontra em processo de
amadurecimento e expansdo critica sobre o tema.

Destaca-se que o presente estudo apresenta limitacGes que devem ser consideradas. Por
se tratar de uma revisdo de literatura, a pesquisa depende integralmente das producdes
disponiveis em bases de dados, e foi consultada somente a Biblioteca Virtual em Satde — BVS.
Desta forma, é possivel que trabalhos relevantes sobre a tematica ndo tenham sido encontrados
por ndo estarem indexados nessa base. Outras limitacdes referem-se ao recorte temporal
adotado — publicagdes entre os anos de 2022 e 2024 e a selec¢do de publicacdes apenas no idioma
portugués. Portanto, os resultados obtidos ndo podem ser generalizados.

Assim, considera-se que os estudos selecionados evidenciam avan¢os na abordagem das
questdes étnico-raciais pela psicologia, mas sdo incipientes, sendo necessario reconhecer que o
tema ainda carece de investigacdes mais diversificadas, abrangentes e metodologicamente
robustas.



54
5. CONSIDERACOES FINAIS

A analise das 25 publicacGes, fruto de uma reviséo integrativa da literatura nacional,
revelou que a producdo cientifica sobre as relagdes raciais na psicologia brasileira tem
avancado, mas ainda de forma desigual entre teoria e préatica. Dos estudos analisados, 15 séo de
natureza teorica ou reflexiva, 6 sdo relatos de experiéncia e apenas 4 resultam de pesquisas
empiricas, o que indica que o debate permanece concentrado na elaboracdo conceitual, com
menor expressdo em investigacoes aplicadas e intervencdes diretas. Essa predominancia reforca
a necessidade de ampliar a pesquisa de campo e a producéo de praticas clinicas e institucionais
voltadas ao enfrentamento do racismo.

Nos resultados da andlise, observou-se sete temas centrais, identificados a partir das 25
publicacGes selecionadas. O tema sobre o racismo institucional (3 publica¢des) discute como o
racismo estrutural permeia praticas politicas em contextos académicos e hospitalares. Questfes
ligadas a branquitude (4 publica¢des) abordam essa estrutura de poder como sustentaculo das
desigualdades raciais e seus efeitos psiquicos. Na produgdo de conhecimento em psicologia
sobre racismo (3 estudos publicacdes), ha énfase na necessidade de novas epistemologias
antirracistas. Sobre a formacao e a pratica profissional em psicologia (5 pesquisas) ressalta-se
a necessidade de preparo especifico para o enfrentamento do racismo no exercicio da profisséo.
Além disso, foram explorados os efeitos do racismo na subjetividade (5 publica¢des) de pessoas
negras e houve abordagem sobre a tematica da identidade parda (1 publicacdo). Também se
observa que a presenca de pesquisas sobre mulheres negras é limitada (4 publicacdes),
abordando diretamente essa tematica e apontando para uma lacuna na compreensao e
integralizacdo das multiplas dimensdes da desigualdade, como etnia, género, classe social e
orientacdo sexual. Tal auséncia compromete o cuidado singular com a satde mental destas
mulheres negras, que exige uma abordagem mais sensivel as especificidades dessa populacéo,
essencial para promover alivio ao sofrimento psiquico imposto pelo racismo estrutural.

Além disso, chama a atencdo o fato de que, em um periodo de 3 anos, apenas 25
publicacOes abordaram essa tematica tdo relevante, o que evidencia 0 espaco ainda restrito
dedicado as questbes étnico-raciais na producdo cientifica. Isso reforca a necessidade de
continuidade e incentivo a estudos que priorizem a negritude e suas especificidades, rompendo
com a centralidade da branquitude como referéncia na construcdo do conhecimento.

Embora haja avancos recentes e uma producdo crescente de conhecimento, como
evidenciado pelas 25 publica¢Oes obtidas na base de dados pesquisada, a psicologia ainda

parece apresentar limitagGes estruturais para incorporar uma abordagem critica e racializada em
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sua formacdo, pesquisa e pratica. Observa-se um movimento crescente em direcdo a
decolonizagdo do saber psicoldgico, ainda que esse processo permaneca restrito a determinados
espacos institucionais e de formacéo. O fortalecimento dessa perspectiva depende de esforcos
coletivos, de maior engajamento politico da categoria e de revisdes curriculares nos cursos de
formacédo em psicologia que ampliem a producgdo de conhecimento negro e antirracista na area.

Os estudos analisados possuem contribuic¢des significativas, especialmente no que diz
respeito ao racismo institucional em contextos hospitalar e universitario. Estas pesquisas
evidenciam como o racismo age de maneira invisivel nas rotinas institucionais, desafiando a
noc¢do de igualdade que ainda predomina nas politicas publicas e préaticas cotidianas. Outro
ponto importante é a critica ao conceito de branquitude, cujos estudos explicitam os efeitos
psicossociais produzidos por ele e pelo pacto narcisico da branquitude, contribuindo para a
manutencdo das desigualdades raciais. Tais analises destacam a necessidade de se repensar as
fundacdes da psicologia, ainda marcadas por uma visdo eurocéntrica e branca.

Nota-se que discussdes que articulem entre orientagdo sexual e raga e temas
relacionados a criancas e adolescentes negros ndo foram encontrados nas publicacfes
selecionadas, indicando que essas areas ainda sdo pouco exploradas, apontando para a
necessidade de mais atencéo a essas questdes em pesquisas futuras. Além disso, o impacto do
racismo em contextos de maior vulnerabilidade, como comunidades quilombolas e periferias
urbanas, ainda é insuficientemente abordado, demonstrando uma necessidade urgente de
diversificacdo de contextos de pesquisa. Estes campos necessitam de mais visibilidade para que
a psicologia se torne mais inclusiva, antirracista e capaz de refletir a diversidade da populacéo
negra.

Como pesquisadores em formagéo, reconhecemos que este exercicio representou nao
apenas uma etapa metodoldgica, mas também uma experiéncia de aprendizado e
amadurecimento intelectual. A busca, a leitura e a analise critica dos estudos nos permitiram
compreender de forma mais ampla o papel politico e ético da psicologia e a importancia de
questionar seus fundamentos. Este processo nos ajudou a desenvolver um olhar mais sensivel
as desigualdades e mais atento a poténcia transformadora do conhecimento quando ele se abre

a diversidade de vozes e experiéncias.
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