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Resumo
Há consenso na literatura de que mulheres apresentam um nível maior de estresse do que homens.

Objetivou-se analisar a percepção de estressores ocupacionais entre homens e mulheres. Utilizou-se

o Inventário de Percepção de Estresse e Estressores de Benzoni, composto por 42 itens em escala

Likert que avaliam 8 domínios da vida cotidiana, sendo aqui feito um recorte no domínio "Carga de

Trabalho". Participaram 854 adultos (377 homens e 477 mulheres). O alfa de Cronbach foi de 0,94.

Observou-se diferenças signi�cativas (p ≤ 0,05) para os homens no fator "Estressores da Carga de

Trabalho" (H = 1,18; M = 0,91) e nos itens "Em meu trabalho as cobranças estão muito fortes" (H =

1,40; M = 1,17), "Em meu trabalho estão ocorrendo injustiças" (H = 1,20; M = 1,01), "Em meu trabalho

têm me atribuído responsabilidades demais" (H = 1,25; M = 1,09), "Não há condições adequadas para

eu executar o meu trabalho" (H = 0,76; M = 0,58), "No meu trabalho tenho que dar conta de tudo, não

posso deixar nada pra traz" (H = 1,34; M = 1,13) e "Os meus horários no trabalho estão muito

desorganizados" (H = 0,75; M = 0,50). Os resultados apontam para uma maior percepção de estresse

advindo do trabalho entre homens, quando comparados às mulheres. Observa-se que, no contexto

do trabalho, as mulheres se mostram menos estressadas do que os homens, o que pode levar a

diversas vias de discussão.
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