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Resumo

Objetivo — Propor um esquema flexivel de organizagao de estagiarios em uma UAN por meio de uma pesquisa descritiva. Métodos — Pes-
quisa descritiva dividida em trés partes: o que estabelece a lei em relagao aos estagios (correlagdo com a disseminagao do conhecimento),
o0 que seria relevante no processo de formacado do educando durante o estdgio (incluindo questdes éticas) e proposta flexivel de organizacao
de estagio. Resultados — Observa-se que o estagidrio € visto como “mao de obra barata” e pouco se investe no que € estabelecido por lei
nas instituigdes concedentes de estagios. Conclusdes — Tem-se como ideal, um plano de estagio no qual ambos (estagidrios e concedentes)
possam ser contemplados de forma adequada. Isso exige planejamento e organizacao.

Descritores: Alimentacao; Nutricao; Estagidrios; Unidades de alimentagdo e nutricdo; Proposta

Abstract

Objective — To propose a flexibe scheme of organization of trainees in a Food Service. To achieve this goal it will be done a descriptive
research. Methods — The work was split into three parts: that which sets up the law relationship to the practice (correlated with dissemination
of knowledge), the one which would be relevant in the formation process of student during the placement (including ethical issues) and
one that proposes flexible organization. Results — It was observed that the trainee is seen as “cheap labor” and little is invested in what is
established by law in institutions grantors practices. Conclusions — Is believed as ideal, an internship plan in which both (interns and

grantor) can be contemplated adequately. This requires planning and organization.

Descriptors: Feeding; Nutrition; Internships; Food and nutrition unit; Proposal

Introducao

O estagio é um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visando preparar
o educando para o trabalho produtivo?.

Nesse contexto, podemos concluir que o estdgio é
parte integrante no processo de formagao de estudantes.
Torna acessivel o contato do educando com a prética,
aliando-os aos conhecimentos tedricos trabalhados na
Universidade.

No entanto, percebe-se no discurso de varios estu-
dantes e nos resultados de pesquisadores, que o esta-
giario é visto como “mao-de-obra barata” e pouco se
investe no que € estabelecido por lei nas instituicdes
concedentes de estagios.

Antes de ingressar em uma instituicao concedente de
estagio, as Universidades dispdem um Termo de Com-
promisso, que estabelecem direitos e deveres da Insti-
tuicdo de Ensino, da Empresa Concedente e do Estu-
dante. Todos envolvidos devem ter conhecimento dessas
obrigagoes que sao devidamente norteadas por lei.

Cabe as Institui¢des de Ensino uma adequacao a for-
macao cultural e profissional do educando. Deve haver
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso’.

O Conselho Nacional de Educacao prevé, para a for-
macao de Nutricionistas, aspectos ligados a atencao a
salde, tomada de decisbes, comunicacao, lideranca, ad-
ministragdo e gerenciamento e educagdo permanente?®.

Sob esse prisma, vale salientar a magnitude de as-
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pectos que concernem ao processo de formagio do
Nutricionista. De fato, sera que nos estagios sao propi-
ciadas situagdes de ensino-aprendizado que contem-
plem esses aspectos?

Unidades de Alimentacdo e Nutricao (UANs) sdo es-
pacos de trabalho garantidos para o Nutricionista. Para
o estagidrio, trata-se de um ambiente que pode ofere-
cer-lhe uma gama de conhecimentos relevantes no seu
processo de formagdo, que vao desde a avaliagdo de
aspectos fisico-funcionais, a aspectos de satde global
dos clientes. Além disso, possibilita a ampliagdao na
discussdo sobre processos de trabalho, preservacio do
meio ambiente, gestdo de recursos humanos, planeja-
mento de cardapios, enfim, um leque de possibilidades.

O presente trabalho busca propor um esquema flexi-
vel de organizacgdo de estagidrios em uma UAN, pro-
curando problematizar o quanto se cumpre em relagao
as leis e o quanto as instituicbes concedentes de estagios
podem contribuir com uma formacgao de qualidade aos
estudantes.

Revisao da literatura - Referencial Teérico do ponto
de vista da legislacao.

Lei n® 11.788 de 25/09/2008.2 (Dispde sobre o Estagio
de Estudantes).

Essa lei federal destaca o estagio como uma preparacao
para o mercado do trabalho. Alega que o estagio é um
aprendizado de competéncias proprias da atividade pro-



fissional, que possibilita o desenvolvimento para a vida
cidada e para o trabalho. Estabelece como atribui¢oes da
Unidade Concedente de Estagio ofertar instalacdes que
tenham condigdes de proporcionar ao educando, ativi-
dades de aprendizagem social, profissional e cultural.
Um aspecto muito importante citado diz respeito a
indicagdo de um funcionéario do quadro de pessoal, que
tenha formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio; para
que o0 mesmo oriente e supervisione até dez estagiarios.
Na prética o que se nota € um nutricionista por de-
mais ocupado com atividades administrativas, com
pouco tempo para dar ateng¢do ao estagiario, fazendo
com que este, na maior parte do tempo, conte com a
ajuda dos funcionarios da 4rea operacional e que tam-
pouco foram indicados para orientar os estagidrios.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB,
1996. (Dispoe Sobre Todos os Aspectos do Sistema
Educacional)*.

A LDB cita a vinculagao entre educacgao escolar, traba-
Iho e praticas sociais. Desse modo, norteia todos os pro-
cessos de educagdo a uma visao abrangente, onde ndo
ha fragmentagdo entre a teoria, a pratica e a sociedade.

Resolucao CNE/CES n° 5/2001. (Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em
Nutricao)®.

Essa Resolugdo, prevista pelo Conselho Nacional de
Educacdo, diz respeito aos cursos de Graduagdo em
Nutrigdo. Destaca para o processo de formagao do nu-
tricionista, aspectos ligados a atengdo a salde, tomada
de decisbes, comunicacao, lideranga, administracao e
gerenciamento e educagdo permanente. O que se pode
destacar de relevante nessa Resolugdo sdo os aspectos
considerados no processo de formagdo do Nutricionista.
Os aspectos citados vao ao encontro de uma participa-
¢ao abrangente e critica do profissional no mercado de
trabalho, sem reforcar aspectos tecnicistas anterior-
mente vistos no sistema educacional.

Desse modo, o estagio deve ser um espaco de refle-
xao, de participacao ativa e produgao de conhecimento.
Essa Resolugdo refere ainda que o nutricionista deva
exercer o controle de qualidade dos alimentos e con-
templar a necessidade social de sadde.

A Resolugdo cita a importancia das Instituicdes de
Ensino criarem mecanismos necessdrios de aproveita-
mento de conhecimentos.

As Instituicoes de Ensino, de um modo geral, cum-
prem com o estabelecido pela resolucao fazendo a
orientacdo das atividades a serem desempenhadas no
estagio e cobrando dos alunos relatérios e exercicios
necessarios para a organizagao do conhecimento.

Resolucao CFN n° 200/98. (Dispde sobre o Cumprimento
das Normas de Definicao de Atribuicdes principal e es-
pecificas dos Nutricionistas conforme Area de Atuacao)®.

Essa Resolucao cita como atribuicdo do nutricionista
coordenar, supervisionar e executar programas de trei-
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namento e reciclagem de Recursos Humanos.

Acredita-se que no contexto do Estdgio, essa atri-
buicao contribui para um trabalho de maior quali-
dade. E uma 4rea na qual o estagidrio pode aprender
e fazer parte desse quadro a ser capacitado, além de
poder participar da elaboragdo de material para os
programas de treinamento. Também refere como atri-
buicdo a colaboracdo na formacdo de profissionais
na drea da Sadde, orientando estagios e oferecendo
treinamento.

Resolucao CFN n° 418/2008. (Dispoe sobre a Respon-
sabilidade do Nutricionista quanto as Atividades De-
senvolvidas por Estagiarios de Nutricao)®.

E citada a importancia de considerar a necessidade
de proteger o individuo e a coletividade do exercicio
de atividades de nutricdo por pessoas ndo habilitadas.
Ou seja, o nutricionista deve zelar por seus clientes,
ndo delegando fungdes ao estagidrio que sejam es-
pecificas de um profissional formado. Por isso é ve-
dado ao nutricionista estabelecer que o estagidrio
exerga uma atividade privativa sem a sua supervisao
direta.

A Resolucao ainda cita que o nutricionista ndo pode
delegar atividades que nao contribuam para o apren-
dizado profissional do estagiario. O nutricionista, con-
forme prevé a Resolucao, deve ser facilitador no pro-
cesso de aprendizagem, contribuindo para a formagao
e aperfeicoamento técnico/cientifico do estudante, obe-
decendo aos principios éticos que norteiam o exercicio
profissional. Cabe também ao nutricionista, informar
e esclarecer sobre os principios do codigo de ética
profissional.

Resolucao CFN° 334/2004. (Dispde sobre o Cédigo
de Etica do Nutricionista)’.

Nesta Resolucdo o nutricionista tem a fungdo de con-
tribuir com a satde do individuo e da coletividade.
Destaca a atuagao pautada em principios da bioética,
dos direitos humanos, da constituicdo e do préprio cé-
digo (334/2004). Cita como deveres: primar pelo decoro
profissional, se responsabilizando por todos os atos e
comprometer-se em assegurar condi¢des para desem-
penho profissional e ético, quando em fungdo de chefia
ou direcao.

Em relagdo aos alunos e estagidrios, o Codigo de
Etica do Nutricionista destaca a importancia de informar
aos estudantes a existéncia do Cédigo, acompanhar e
orientar os educandos, contribuir para a formagao téc-
nica, cientifica e cultural e ndo emitir comentdrios que
depreciem a profissao.

Estudar, refletir e colocar em prética o Cédigo de
Etica do Nutricionista é imprescindivel para o esta-
giario no seu processo de formacao. Estar inserido em
um ambiente que siga o que estabelece essa Resolugao
contribui para a formagdo do estudante. Se acontecer
o inverso, é interessante que o mesmo faga uma ana-
lise critica e saiba discernir o que é eticamente correto
ou nao.
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Resolucao CFN n° 380/05. (Dispde sobre a Definicao
das Areas de Atuacio do Nutricionista e suas Atribui-
coes, Estabelece Parametros Numéricos de Referéncia
nas Areas de Atuacdo e d4 outras providéncias)®.

Essa Resolucdo apresenta todas as Areas de Atuacao
do Nutricionista. Com relagdo a essa parte do trabalho,
sera dado destaque somente ao que se refere as atri-
buigbes referentes aos estagios. Numa préxima sessao,
a Resolucdo servira como ponto norteador de questdes
relevantes ao nutricionista em uma UAN. Nessa Reso-
lucdo é prevista a atuagao do nutricionista na orientagao
a estagidrios como uma fungdo complementar.

Aspectos Relevantes no Estagio em UANs

Para apresentar os aspectos considerados relevantes
para a formacao de um estudante de nutricao inserido
no estagio em UAN, serdo utilizados os parametros da
Resolugao CFN n°380/05, que dispde sobre a definicao
das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicoes®.

Justifica-se o uso dessa Resolugdo, pois se determi-
nadas fungoes, previstas por lei em uma UAN, compe-
tem ao nutricionista, cabe ao estudante té-las no seu
processo de formagao.

O estagidrio de nutricio em uma UAN deve acom-
panhar/estudar, (segundo CFN, 2005)%:

— Planejamento e supervisdo da adequacao de insta-
lagdes fisicas, equipamentos e utensilios.

— Dimensionamento, selegdo, compra e manutengao
de equipamentos e utensilios.

— Planejamento e avaliagdo de cardapios, respeitando
a clientela.

- Selecao de fornecedores, procedéncia de alimentos
(compra, recebimento e armazenamento).

— Calculo de valor nutritivo, rendimento e custos de
refeicoes.

— Coordenacdo e supervisdo de atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicao e transporte de refei¢des.

— Reflexdo sobre patologias versus atendimento nu-
tricional adequado.

— Desenvolvimento de receituarios.

— Avaliacao das preparagdes.

— Procedimentos operacionais padronizados.

— Métodos de controle das qualidades organolépti-
cas/testes de andlise sensorial.

— Manual de boas praticas.

— Atividades de higienizagao.

— Programas de treinamento.

— Educacao alimentar e nutricional dos clientes.

— Contratos na drea de prestagao de servigos.

— Acompanhamento dos resultados dos exames pe-
riédicos para subsidiar planejamento alimentar.

— Analisar e informar riscos.

— Avaliar o plano de trabalho anual.

— Verificar como é€ feito o controle periédico dos tra-
balhos executados.

— Como é feita a colaboracdo com a autoridade de
fiscalizacao profissional e sanitaria.

— Projetos de recursos econoémicos.

— Projetos de estrutura fisica.
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— Programas de controle de sobras/desperdicio.

— Participagao no processo de perfil e recrutamento
de funciondrios.

— Participagao em eventos

— Programacao de visitas de clientes na cozinha.

- Divulgagao de estudos

— Auditorias/consultorias.

— Como é feito 0 acompanhamento de estagios.

Discussao: Como comumente siao os esta-
gios em UAN - Situacoes problema

Sob o ponto de vista juridico, o estagio € uma relagdo
de trabalho sem vinculo empregaticio. Além disso, tem
uma perspectiva didatico pedagoégica que deveria com-
plementar a aprendizagem tedrica’.

Problemas:

— ndo se percebe uma complementaridade a apren-
dizagem tedrica vivida na Universidade, e sim uma re-
peticdo de atos que nem sempre condizem com a for-
macao profissional.

—ha uma ma utilizacdo da mao de obra do estudante
pelas organizagoes®.

—a desorganizagdo em relagdo a atuagao do estagia-
rio em uma instituicdo gera perdas tanto para ela quanto
para o estudante.

—ndo ha treinamento ou retorno do desempenho dos
alunos no estagio. Algumas instituicdes aproveitam o
estdgio para submeter os alunos a regras ndo regidas
pelo contrato®.

Percebem-se em relatos de estagiarios de UANs al-
gumas queixas comuns:

— o desconhecimento dos profissionais da UAN sobre
o papel do estagiario.

—a limitagdo de fungdes exercidas durante o estagio.
Podemos destacar as mais comuns: aferir temperatura
de alimentos e equipamentos, coleta de amostras e dis-
tribuicao de refeicoes.

— a execucgao de tarefas que ndo contribuem para o
seu aprendizado. Exemplos: “montar” bandejas de co-
pos, de sobremesas, entre outras.

—tomados por execugdes de tarefas, ha pouco tempo
para os estudantes coletarem dados, refletir sobre pro-
cessos de trabalho da UAN.

— nao ha um acolhimento inicial do estagiario na
instituicao, algumas vezes apenas se restringindo a nor-
mas da empresa.

Proposta flexivel de organizacao de estagio
em uma UAN

Nesta parte do trabalho, o objetivo € aliar o que foi
citado em relacdo as leis sobre estagio e sobre a atuacao
do nutricionista, com as barreiras encontradas por es-
tagios nas UANSs; apresentando possibilidades de oti-
mizar a atuagdo do estagiario, visando contemplar o
que prevé a legislagdo: “...fornecer aos estagiarios sub-
sidios que permitam o complemento pratico as teori-
zacoes vistas em sala de aula... conhecimento de sua
futura drea de atuacao”®.

Estagidrio de nutricao em unidades de alimentacdo e nutricio



Acredita-se que o estagio possa ser dividido por eixos
tematicos, mas que obviamente isso ndo seja feito de
forma estanque. Os eixos serdo norteados por temas
baseados na obra de Abreu et al., 2013°.

Eixo Tematico | — Integracao do Estagiario na
UAN

Ao iniciar o estadgio em uma UAN, é imprescindivel
que o estagidrio tome conhecimento das regras da em-
presa (se o servigo for terceirizado, além das normas
da concessiondria, se incluem as normas da empresa
contratante).

Acredita-se ser importante a integragdo do estagidrio
com os funcionarios da UAN, pois algumas tarefas
serao divididas com os mesmos, e o nutricionista pode
delegar fungdes a alguns profissionais para orientar os
estagiarios conforme Lei n° 11788". Segundo Abreu et
al., 2013 a equipe, porém, deve ser orientada a nao
transferir seus afazeres para o aluno.

O estagidrio precisa conhecer de forma abrangente
como é o funcionamento da Unidade.

Ao saber sobre as atribui¢des dos estagiarios, pode-
se assegurar a reducao de expectativas dos funcionarios
em relacdo a eles.

Nesse eixo podemos incluir o conhecimento sobre
estruturas organizacionais da UAN (o Organograma e
Funcionograma). O organograma deve reproduzir a es-
trutura hierdrquica, os 6rgdos competentes da estrutura
organizacional e os canais de comunicacao entre seto-
res ou 6rgdos. Ja o funcionograma retrata as fungoes
de forma estatica®, sendo interessante a listagem de to-
das as rotinas de trabalho didrias da UAN. Além disso,
conhecer todos os documentos disponiveis na unidade:
Manual de Boas Praticas, POPs, entre outros.

Atores: Nutricionista da UAN/Funcionarios da Em-
presa Contratante.

Eixo Tematico Il — Aspectos fisicos e funcio-
nais da UAN

O estagidrio precisa ter acesso aos projetos do pla-
nejamento fisico e funcional da UAN, avaliar cada es-
pago e comparar com o que estabelece a legislacao.

Além de ter tempo para conhecer as areas da UAN,
refletir sobre o dimensionamento das mesmas, o esta-
giario deve ser apresentado ao responsavel de cada
setor, estudando fluxos, verificando equipamentos e
instalagoes®.

Atores: responsdveis por cada drea. ex: estoque, coc-
cado, confeitaria, etc.

Eixo Tematico lll - Administracao de Materiais

O estagiario deve ter contato com materiais que lhe
deem informagodes sobre logistica e suprimentos. Estudar
como acontece a previsdo e politica de compras, fun-
cionamento do estoque, avaliar como € feito o arma-
zenamento das mercadorias. Acompanhar recebimento
de materiais e verificar como € a ficha de estoque, a
identificacdo das mesmas, calcular custos, etc.
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Para ter acesso a essas informacoes, acredita-se ser
indispensavel que o aluno passe por um periodo do
estagio no estoque, tenha acesso a programas eletroni-
cos que acompanham os processos acima citados, par-
ticipe do recebimento de materiais e distribuicao dos
mesmos nos setores da UAN.

Atores: estoquistas, ajudantes de estoque, nutricionista.

Eixo Tematico IV — Cardapios

O cardapio é uma ferramenta que inicia o processo
produtivo e serve como instrumento gerencial para a
administracdo do restaurante®.

Desse modo é importante para o estagiario conhecer
quais sdo os critérios da empresa para a elaboragao de
seus cardapios. Avaliar se sdo usados receitudrios, se
ha modificacao de dietas, a frequéncia dos géneros ali-
menticios, per capita utilizados.

Para contemplar esses objetivos, é interessante que o
estagiario tenha acesso aos cardapios utilizados, acom-
panhe o processo de elaboracdo dos mesmos. Desse
modo, nesse eixo tematico podem-se destacar as inter-
vengoes da nutricionista, no que concerne as suas atri-
buicdes perante o estagiario, contribuindo para sua for-
macao profissional e ética; destacando a importancia
da atuagdo responsavel na elaboracido de cardapios,
primando a satde dos individuos e coletividade.

Atores: Nutricionista.

Eixo Tematico V — Visitando areas

Nesse eixo destaca-se a importancia de acompanhar
processos de trabalho nas diferentes dreas da UAN. Se
a unidade tiver mais de um estagiario, € interessante
que seja feito um rodizio entre os mesmos nessas dife-
rentes dreas, para que todos possam ter acesso a todas
as informagoes. O importante € que o estagiario tenha
acesso a todas as areas. As informagdes que serdo co-
letadas dependerdao muito do manual de estagio de sua
universidade.

No recebimento podem ser reforcados os acompa-
nhamentos referentes a recebimento de matérias primas,
analise de riscos, controle de materiais.

No armazenamento em temperatura ambiente o es-
tagidrio pode verificar se a unidade segue o que reco-
menda a lei e o manual de boas préticas; pode ajudar
a controlar o estoque e verificar datas de validade; pode
ajudar a etiquetar alimentos.

No armazenamento em temperatura controlada o
aluno pode contribuir com a verificagdo de processos
de congelamento/resfriamento/descongelamento; refor-
¢ando os conhecimentos tedricos adquiridos na uni-
versidade no que concerne a riscos de contaminacao,
controle de temperatura, datas de validade.

Na drea de pré-preparo de carnes é interessante que
se acompanhem os processos produtivos para verificar
os riscos de contaminagdo, controle de temperatura,
técnicas utilizadas, normas de seguranga, controle de
tempo de exposicao, além do indice de perdas.

Na drea de pré-preparo de vegetais é importante
verificar o indice de perdas, utilizagdo correta de

J Health Sci Inst. 2013;31(4):398-403



equipamentos, riscos de contaminagao, processo de
desinfeccao.

Na area de preparo de sobremesas e preparo de sucos
é relevante observar os equipamentos utilizados, higie-
nizacdo, armazenamento intermedidrio, controle de
datas de validade.

Na area de coccao é interessante a observacao de
processos produtivos dos variados géneros alimenticios,
fazendo controle de temperatura de preparacées de
alto risco de contaminagao, técnicas utilizadas para a
coccao de determinados alimentos, observacao de flu-
xo0s, equipamentos utilizados, controle de material
usado, datas de validade dos produtos utilizados, hi-
giene das maos.

Na area de distribuicao é interessante aliar os conheci-
mentos adquiridos no eixo tematico |, que se refere a flu-
x0s, rotinas da unidade, analisando os turnos das refei-
¢oes, necessidade de reposicao de alimentos, comparar
se a quantidade prevista de alimentos atendeu a demanda,
verificar o porcionamento de cada item, comparar a tem-
peratura dos equipamentos com o que recomenda a lite-
ratura, verificar a temperatura dos alimentos e o tempo
de espera, verificar a aceitagao dos cardapios.

Nas areas de higienizagdo de utensilios de produgao
e de refeitorio é relevante avaliar se os equipamentos
suprem a demanda e os produtos utilizados.

Na sala da nutricionista é interessante o acesso a
todo material existente: fluxos, projetos, planilhas de
controle.

Atores: responsaveis de cada drea.

Eixo tematico VI — Recursos Humanos

Nesse eixo se enquadram aspectos relacionados ao
recrutamento e a selecdo de pessoal (como sao feitos)
e administracao de recursos humanos. E interessante
avaliar como é recebido um novo funciondrio, como
acontecem as capacitagdes, avaliagdes de desempenho,
motivagdo, controle de salde, seguranca do trabalho.

Além de ter acesso e conhecimento sobre documen-
tos relacionados aos temas supracitados, o nutricionista
responsavel da UAN pode contar com a cooperagdo
dos estagiarios para desenvolver trabalhos que discutam
ética, processos de trabalho, equipamentos de segu-
ranga, entre outros. Os gestores precisam estar prepa-
rados para gerir as organizagdes e as faculdades devem
estar estruturadas para lecionar e preparar os alunos
para uma nova realidade: a responsabilidade social™.

Destaca-se ainda que a graduacao deve formar pro-
fissionais em diversas competéncias. Essa formagao
deve possibilitar que os profissionais possam atuar na
area que escolheram de modo socialmente responsavel
e ético perante a sociedade'. Desse modo, como asse-
gurar um processo de formagdo tdo complexo, se nos
estagios muitas vezes o que se observa € a transforma-
¢do de estagiarios em “tarefeiros”?

O treinamento do estagiario de forma eficiente dimi-
nui a inseguranga, aumenta a possibilidade do trabalho
ser bem realizado e aumentam as possibilidades de
evolugdo do estudante® e consequentemente de me-
lhores resultados para a unidade concedente.
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O nutricionista deve sempre ter em mente que orien-
tar o estagidrio faz parte do compromisso com a profis-
sdo e que o aluno por sua vez contribui trazendo novi-
dades do meio académico promovendo uma
reciclagem, e possibilita, ainda, o desenvolvimento de
atividades que o dia a dia ndo permite’.

Conclusoes

Seria um desafio propor um modelo de estagio como
se fosse um padrdo correto, Gnico e indiscutivel.

A proposta desse trabalho foi levantar questdes rela-
cionadas a importancia do estagio no processo de for-
macao de um estudante, como complementar as infor-
magoes tedricas adquiridas nas aulas. Como também
referenciado de alguns autores, ¢ um momento de pre-
paracdo para o mercado de trabalho. Porém, verifica-
se na pratica o distanciamento do que estabelecem as
leis referentes a estagios e diretrizes da educacao na-
cional com o que as unidades concedentes de estagios
oferecem aos estudantes.

Percebe-se que a instituicdo concedente de estagios
pode se beneficiar com a atuagdo do estagiario, desde
que cumpra o que prevé a legislagdo: nao lhes reco-
mende ag¢des que ndo contribuam para sua formagao
académica. O estagidrio também tende a se beneficiar
imensuravelmente durante o periodo de estagio, desde
que receba orientagdes adequadas e tenha espaco para
reflexdes e conhecimento.

Assim, é indiscutivel a importancia de uma boa or-
ganizacdo do processo do estagio de um estudante. To-
dos tendem a ganhar: a instituicdo de ensino, o aluno,
a empresa concedente e a sociedade.
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