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RESUMO

Este trabalho investigou as contribui¢gdes da Psicologia na preven¢ao de doengas mentais em
professores da rede publica de ensino médio no Brasil, com foco na rede estadual de Goias. A
pesquisa foi motivada pela constatagdo de que muitos professores, ao lidarem com transtornos
mentais, recorrem principalmente ao uso de medicamentos, sem procurar o suporte psicologico
adequado. A partir de uma revisao narrativa da literatura, foram analisados estudos tedricos e
empiricos sobre os principais fatores de adoecimento mental nesse publico, além de dados
referentes a atuacdo da Psicologia na prevengdo dessas doencas. Os resultados evidenciaram
um déficit significativo na implementacao de programas preventivos voltados para professores.
Embora existam iniciativas governamentais para saide mental, elas sdo insuficientes e
subfinanciadas, deixando os docentes expostos a comorbidades fisicas e psicoldgicas, causadas
por estresse e sobrecarga emocional. Conclui-se que € necessaria a implementagao efetiva das
politicas publicas existentes que ainda estdo em curso ¢ a criagdo de novas politicas publicas
que priorizem o trabalho preventivo de psicologos junto aos professores, com foco no suporte

emocional e na melhoria da qualidade de vida desses profissionais.

Palavras-chave: Psicologia, satide mental, professores, preven¢ao, politicas publicas.



ABSTRACT

This study investigated the contributions of Psychology in the prevention of mental illnesses
among high school teachers in Brazil’s public school system, focusing on the state of Goias.
The research was motivated by the observation that many teachers, when facing mental
disorders, primarily rely on medication without seeking adequate psychological support.
Through a narrative literature review, theoretical and empirical studies were analyzed regarding
the main factors contributing to mental illness in this population, as well as the role of
Psychology in preventing such conditions. The results highlighted a significant deficit in the
implementation of preventive programs for teachers. Although there are governmental mental
health initiatives, they are insufficient and underfunded, leaving teachers vulnerable to physical
and psychological comorbidities caused by stress and emotional overload. It is concluded that
it is necessary to effectively implement existing public policies that are still ongoing and to
create new public policies that prioritize the preventive work of psychologists alongside
teachers, with a focus on emotional support and improving the quality of life of these

professionals.

Keywords: Psychology, mental health, teachers, prevention, public policies.
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1. INTRODUCAO
1.1 Apresentacio

A escolha do tema: “A Psicologia e suas contribui¢des na prevenc¢ao de doengas mentais
em professores da rede publica de ensino médio do Brasil”, surgiu a partir do interesse comum
deste grupo de graduandos do curso de Psicologia. Foram discutidas as experiéncias e reflexdes
de cada um e também sobre relatos de familiares e amigos que atuam como docentes e
presenciam em seu cotidiano discussdes referentes a fatores relacionados ao trabalho que
contribuem para o adoecimento mental e impactam as relagdes fora do contexto de atuacao dos
mesmos.

Nestes relatos, foi identificado que em sua grande maioria, os professores que sofrem
de transtornos que comprometem a satide mental, optam por recorrer diretamente a psiquiatria
e ao uso de remédios como tratamento somente dos sintomas, sem qualquer busca por um
profissional da area de psicologia a fim de obter avaliagdo psicoldgica, investigagdo da causa
psicologica do sintoma relacionado ao adoecimento mental e tratamento por psicoterapia.
Tendo em vista isso, percebe-se que a prevencao de doengas mentais nos professores do ensino
publico talvez ndo acontega de forma tao significativa nas instituigdes.

Assim exposta e discutida a problematica, houve um reconhecimento geral do grupo da
relevancia do tema, pois o professor exerce um papel importante na sociedade. A escola ¢ um
lugar em que ¢ oferecida uma educacdo formal, para aqueles que participam adquirirem
conhecimento e habilidades essenciais para o sucesso na vida adulta, no ensino superior ou no
mercado de trabalho e no desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais.

Sabendo que os professores fazem parte da historia de vida da maioria das pessoas e
diariamente tem proximidade direta com inimeros alunos, onde o estado da sua saude mental
pode impactar de maneira positiva ou negativa o desenvolvimento desses individuos, ¢ de suma
importancia olhar para a saide mental desta categoria e fornecer atengdo e suporte preventivo
que contribua para a sua saide mental e bem-estar emocional. Por isso, investigar as acdes de
prevencdo do adoecimento mental desses profissionais tao significativos para o mundo, se
tornou um desejo comum ao grupo de pesquisa. Para isso, a pergunta de pesquisa que se
pretende responder serd: Como a Psicologia tem contribuido para a prevengdo de doencas

mentais em professores da rede publica de ensino médio do Brasil?

1.2 Revisao bibliografica
A Psicologia Escolar comecou a se desenvolver no Brasil na transi¢do do século XIX

para o XX, porém, esta area era voltada especificamente para estudos de criancas com



problemas de aprendizagem (Barbosa, 2010). Atualmente, segundo a resolu¢do CFP N° 02/01,
o psicologo especialista em psicologia escolar/educacional tem como papel atuar nessa area
contribuindo com pesquisas, diagnosticos, intervengdes corretivas ou preventivas em grupo €
individualmente. Esse trabalho envolve todos os segmentos do sistema educacional do processo
de ensino aprendizagem.

Ja a Psicologia do Trabalho, ¢ uma area que perpassa por topicos que podem ser
relacionados diretamente a saide do professor em sua posi¢do como trabalhador. Esta
desenvolveu-se a partir do século XIX e trouxe novas perspectivas sobre as relagdes do capital
e trabalho. A partir de pesquisas, a Psicologia do Trabalho comprovou que o aumento da
produtividade tem relacdo direta com o grau de satisfagdo e saude dos profissionais (Silva,
2016).

E a Psicologia da Satde, foi desenvolvida a partir da década de 70, e possui uma atuacao
mais abrangente. Esta afirma, por meio de pesquisas realizadas nas ultimas décadas, que o
comportamento ¢ o estilo de vida das pessoas tém impacto consideravel na possibilidade e
agravamento de doencas, tanto fisicas quanto mentais (Aradjo, 2019).

A docéncia ¢ considerada pela Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) como uma
das profissdes mais estressantes e, o profissional da educacdo, ¢ vulneravel a rapida
transformagdo do contexto social, e teve grandes mudangas no seu papel nas ultimas décadas.
Por isso, este profissional tem sido alvo de maior relevancia e preocupagado e, sua saude tem
despertado grande interesse de diversas investigagdes multidisciplinares, pois, a partir dessas
mudancas, o professor passou a ser responsavel por demandas mais complexas, teve suas
responsabilidades e exigéncias ampliadas, tendo que apresentar, além das competéncias
pedagdgicas, habilidades sociais e emocionais (Diehl, 2016).

Dentre um dos diversos fatores que também vem contribuindo para o sofrimento
psiquico dos professores brasileiros, esta a violéncia fisica e verbal enfrentada no dia a dia.
Outro fator de grande impacto no emocional desses profissionais ¢ a desvalorizacdo da
profissdo no pais, onde em um comparativo com os professores de outros paises, foi constatado
que no Brasil, essa categoria recebe até 3 vezes menos (Facci, 2019).

De acordo com Borges (2019), uma pesquisa realizada na rede publica de ensino na
cidade de Edéia (SP), traz dados de que a situacdo de diversos professores em sua atuagao,
manifestam desgaste fisico e dores devido & sobrecarga na fungdo exercida. E, também em
decorréncia dos anos de profissdo que sdo aproximadamente entre 20 e 30 anos de dedicagdo

ao trabalho docente.



Moreira e Rodrigues (2018), numa pesquisa realizada em Gravatai, municipio do Rio
Grande do Sul, constatou que 50% dos casos de afastamento de professores sdo causados por
motivos de transtornos mentais € comportamentais. As autoras destacam que o trabalho
preventivo poderia evitar ou auxiliar a reduzir o numero de profissionais afastados.

Para Silva (2020), em sua pesquisa realizada na cidade de Cataldo (GO) na rede publica
de ensino, as informagdes obtidas a respeito da satide mental dos professores, foram que a
maioria deles apresentam um quadro de estresse excessivo, devido a quantidade de trabalho
realizado, essa ¢ a principal fonte de sofrimento. Esse fato ¢ considerado um fator de
importancia a sade mental do professor visto que os colégios estaduais priorizam um a entrega
de resultados ignorando o fator humano, assim gerando um desgaste excessivo. Com isso ¢
passivel ao adoecimento e posteriormente outras patologias ao qual todas estdo atreladas ao
desgaste e estresse.

Pesquisas como essas que foram realizadas em municipios de grandes estados como Sao
Paulo, Rio Grande do Sul e Goids, também sdo encontradas em outras cidades do pais. E isso
demonstra que a saude do professor tem se tornado uma pauta de discussao crescente, porque
sdo profissionais que exercem suas atividades numa carga horaria elevada, gerando desgaste e
acarretando diversos tipos de doengas tanto fisicas quanto mentais.

Diante dos pontos levantados até aqui sobre o trabalho docente destaca-se nos ultimos
cinco anos o periodo pandémico do coronavirus que afetou a fun¢ao do professor brasileiro da
rede de ensino basica em diversos aspectos, o principal foi a passagem do ensino presencial
para remoto emergencial. A dissemina¢do do coronavirus deixou suas marcas na economia,
saude, politica, mas, dentre estes a educacao basica, (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio (LDB - 9.394/96), foi prejudicada, pois, a medida tomada pelo governo de
fechamento das escolas trouxe um novo modelo de ensino aprendizagem que ainda ndo era
aplicado nessas etapas da educagdo. O ensino remoto EAD, de acordo com Minto (2021), tanto
professores como alunos enfrentaram a falta de recursos para se adequarem a esse tipo de ensino
aprendizagem, escassez de internet, computadores, até mesmo de celulares que comportassem
a demanda de tantos conteudos antes apreendidos presencialmente.

Apesar de nao ser possivel mensurar os verdadeiros impactos da pandemia na educagao
ao longo da historia presente e futura, algumas paginas fazem suas pontuacdes, como publicou
Senado Federal (2019), a rotina das casas tanto de alunos como professores foram mudadas e
preparadas para lidar com esse periodo, familias relatando que estavam sobrecarregadas, pois
além de trabalharem em home office, ainda necessitavam ensinar os filhos e adaptarem a rotina

para as atividades escolares. Os professores além de lidar com a rotina da propria familia em



casa, ainda elaboravam metodologias pensadas na realidade dos alunos a fim de diminuir os
impactos na eficacia no processo de ensino aprendizagem.
O jornal Gazeta do Povo fez um balango em 2019, revelando as medidas tomadas pelo

entdo governo de Jair Messias Bolsonaro, sobre o Ministério da Educagdo como:

contingenciamento de R$5,8 bilhdes de suas despesas discricionarias (gastos ndo
obrigatorios, que inclui a verba de investimentos, pagamento de despesas como agua
e luz, entre outros). O principal impacto ocorreu nas universidades federais, que
tiveram 30% de seu orgamento discricionario contingenciado, o que representou cerca
de 3,5% de todos os recursos das instituigdes (que incluem os gastos obrigatorios,
como o pagamento de salarios). Em valores absolutos, as universidades tiveram R$2,4

bilhdes bloqueados (Barone, 2019, pag. 1).

Isso retrata apenas alguns dados entre tantos que foram palco de discussdes no ambito
da educagao brasileira. Foram reduzidos os investimentos nas universidades publicas, que sao
espacos de formacgao de professores, com isso diminuindo as oportunidades tanto de graduagao
como de pos-graduacdo para qualificagao profissional.

O comprometimento da saude mental do professor chama atengao para a relevancia da
atuacdo do psicologo nesse contexto. Tal destaque veio com fungdo de lembrar a importancia
do psicologo dentro da instituicdo de ensino/aprendizagem no sentido de poder assistir melhor
os profissionais da educagdo, em especial, o docente e contribuir com a prevencao da saude
mental do mesmo.

A falta de prevengdo, estratégias de enfrentamento e intervencao do psicologo de forma
adequada podem contribuir significativamente para adoecimento mental presente nesses
profissionais. Segundo Oliveira (2012), o conceito de prevengdo vem se modificando ao
decorrer do tempo, e destaca que “o atual modelo (wisz, sandle, durlak & Anton, 2005, p.30) ¢
caracterizado por ser um desenho integrativo, que inclui a promog¢do de saude como parte da
prevencdo”, conectando promog¢do, prevengdo e tratamento. A promogdao de saude ¢
desenvolver habilidades e recursos para o individuo enfrentar seus problemas pessoais €
contextuais. A prevencdo tem como objetivo atuar com estratégias que diminuam os riscos do
surgimento de doengas, promovendo a capacidade para lidar e minimizar vulnerabilidades. O
tratamento tem por foco a assisténcia aqueles ja diagnosticados com um transtorno mental,
podendo ser disponibilizado o servigo de terapia breve, ou terapia de longa duragdo, de acordo

com a necessidade do diagnostico.



De encontro a este modelo, a saide mental representa um componente essencial do bem-
estar do individuo, englobando e influenciando diretamente sua saide emocional, psicoldgica
e social, e ndo se caracteriza exclusivamente pela auséncia de doenga. Desempenhando um
papel integral na qualidade de vida cotidiana, em que um sujeito emocionalmente equilibrado
tem melhor capacidade de lidar com o estresse, estabelecer relacionamentos saudéaveis e tomar
decisoes (Pereira, 2013).

Segundo Gaino et al (2018), o conceito de saude mental ¢ um assunto complexo e inclui
dois paradigmas principais: o primeiro ¢ o paradigma biomédico, que foca exclusivamente na
doenga e suas manifesta¢des, neste caso, a sauide mental ¢ compreendida como a auséncia de
algum adoecimento ou transtorno mental. Ja o segundo, compreende a saude mental como uma
producao social e, portanto, esta conceituagdo ¢ mais complexa, possibilitando que mesmo com
um diagnoéstico psiquidtrico seja possivel ter saide mental, pois, esta inclui aspectos sociais,
econdmicos, culturais e ambientais. Conceito que viria ao encontro do que diz a Organizagao
Mundial da Saude (OMS): “satide mental é um estado de bem-estar no qual o individuo ¢ capaz
de usar suas proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir
com a sua comunidade” (Fiocruz, 2015).

Segundo Souza (2019), a problematica do adoecimento mental dos trabalhadores
brasileiros ¢ naturalizada e negligenciada, pois, culturalmente acabamos por ter a ideia de que
o trabalho sempre ¢ sindbnimo de experiéncias positivas e, por isso, o adoecimento mental em
decorréncia deste, acaba por ser visto, neste contexto, como sinal de fraqueza do trabalhador.
Havendo assim, poucas iniciativas para a defesa da saide mental dos trabalhadores. De acordo
com a autora: “Em uma realidade de contradi¢des e dificuldades, em geral, o enfrentamento
dos agravos a saude mental relacionados ao trabalho € bastante fragil” (Souza, 2019, p. 2).

Mas, ainda assim, sdo localizados profissionais da satide que vao em contramao a essa
realidade, buscando trabalhar com uma concepgao ampliada em relagdo a satide ou adoecimento
mental do individuo. Que olham para o contexto social e de trabalho em que este esta inserido,
reconhecem as consequéncias de elementos do trabalho para esta relacdo saide-doenca mental,
e ndo apenas atribuem a causa da doenca a fatores individuais da pessoa (Souza, 2019).

Entre os transtornos mentais que afetam os professores ¢ importante ressaltar o burnout , um
fendmeno complexo que ndo € causado por um unico fator, mas sim pela interacdo de varios
fatores. Essa sindrome esta presente no ambiente de trabalho e ¢ reconhecida e definida pela
Classificacdo Internacional de Doencas (ICD-11), como uma sindrome ocupacional, em que

acontece um grave disturbio relacionado ao estresse cronico no ambiente de trabalho.
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Essa condi¢do ¢ caracterizada por uma combinagdo de fatores fisicos, emocionais e
mentais que afetam profundamente a satde e o bem-estar dos individuos, especialmente
daqueles que enfrentam demandas intensas, prolongadas, sobrecarga, falta de controle sobre
tarefas, falta de apoio social, pressdo constante para alcancar metas e expectativas irrealistas
em seus empregos.

As principais caracteristicas do burnout sdo trés: exaustdo emocional, despersonalizagao
e diminui¢do da realizagdo profissional. A exaustdo emocional e fisica persistente vai além do
cansago comum, os afetados frequentemente se sentem completamente esgotados, com uma
perda significativa de energia e motivagdo. A despersonalizagdo ou cinismo envolve
sentimentos de despersonalizagdo, no qual os individuos comegam a adotar uma atitude cinica
e negativa em relagdo as pessoas com as quais trabalham. Isso pode levar a degradacdo das
relacdes interpessoais no ambiente de trabalho e a diminui¢@o significativa na capacidade de
realizacdo profissional, em que as pessoas afetadas tendem a sentir que seu trabalho ndo possui
significado ou proposito, independentemente de suas realizagdes passadas (ICD -11, 2019).

Em uma andlise realizada por Codo (1999), nos 27 estados da federagdo, no cargo de
professor, os resultados em despersonalizacdo foram: para o nivel baixa 71,6%, moderado
19,3% e alta 9,1%; em exaustdo emocional: nivel baixa 46,4%, moderado 27,3% e alta 26,3%;
envolvimento pessoal no trabalho: nivel baixa 30,6%, moderada 32,0% e alta 37,4%. O
instrumento utilizado na coleta desses dados quantitativos foi a escala de Maslach burnout
Inventory, que ¢ composta por trés fatores, exaustdo emocional, envolvimento pessoal no
trabalho e despersonalizacio. E necessério avaliar cada um dos trés sintomas, ressaltando que
quanto mais altos escores em exaustdo emocional e despersonalizagdo e baixos escores em
realizagdo profissional indicam maior esgotamento profissional (Carlotto; Camera, 2004).

O Burnout ndo ¢ uma sindrome ocupacional frequente somente nos professores, ¢
extremamente disseminado em diversos cargos dentro da escola e em todos os lugares, sempre
em porcentagens preocupantes € ndo deve ser confundido com o estresse comum. A
identificacdo precoce € a gestdo sdo cruciais para prevenir danos adicionais, pois, € uma
condi¢do mais grave e persistente, com efeitos significativos na satide mental e fisica, podendo
levar a uma série de consequéncias adversas, incluindo problemas de saude, como distirbios
do sono, depressio, ansiedade e até mesmo doencas cardiovasculares. E fundamental que os
empregadores estejam cientes dos riscos associados ao burnout e adotem medidas para
promover um ambiente de trabalho saudavel, que inclua o apoio emocional e psicoldgico aos

seus funcionarios (ICD -11, 2019).
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1.3 Objetivos Gerais
A pesquisa foi realizada com o objetivo de conhecer as contribui¢des da Psicologia na
prevencao do adoecimento mental que acomete os docentes atuantes na rede publica de ensino

médio do Brasil.

1.4 Objetivos Especificos
De maneira mais especifica, objetiva-se: Investigar na literatura ja existente as
contribui¢cdes da Psicologia na prevengdo do adoecimento mental que mais acometem os

docentes que atuam na rede publica de ensino estadual de Goias.

1.5 Justificativas

E de longa data que se percebe que a satide mental dos professores nao vem sendo
tratada com a devida relevancia considerando a importancia da categoria para o
desenvolvimento da sociedade. Os numeros atuais de afastamentos de professores por
adoecimento mental sdo alarmantes e, de acordo com um levantamento da Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro), essa ¢ uma das
principais causas dos atuais afastamentos médicos de docentes do Brasil (Lima, 2023).

Segundo uma reportagem do Portal G1 por Yamaguti (2023), apenas no Distrito Federal,
mais de 14 mil professores foram afastados por algum tipo de transtorno mental (como
sindrome de ansiedade, burnout e depressdo) nos ultimos 4 anos e, quase 2 mil desses
afastamentos ocorreram nos primeiros 4 meses de 2023. A causa desse adoecimento ¢
multifatorial, destacando-se como principais: as cobrangas excessivas, falta de melhorias nas
condig¢des de trabalho, baixa remuneracdo, superlotacdo de salas, indisciplina dos estudantes,
longas jornadas de trabalho, falta de reconhecimento e de politicas piblicas adequadas.

J& na rede de ensino estadual de Sao Paulo, apenas nos 6 primeiros meses do ano de
2023, mais de 20 mil professores ja foram afastados por algum tipo de adoecimento mental,
somando uma média de 112 afastamentos diarios, e contabilizando um aumento de 15% em
relacdo ao mesmo periodo do ano anterior (Jesus; Mello, 2023).

Entdo, diante da situacdo atual, prevenir o adoecimento psiquico e promover a saude
mental para essa categoria numerosa de trabalhadores - segundo Lima (2023), s6 na Educagao
Basica sdo bem mais de 2 milhdes de professores brasileiros - deve ser prioridade, visto que, de
acordo com as literaturas lidas, o nimero de professores em geral com algum diagndstico de

adoecimento mental tem aumentado nos ultimos anos.



12

Portanto, considerando que o professor ¢ um profissional de grande importancia para
sociedade no geral por seu papel de educador no desenvolvimento dos cidadios, o trabalho
docente instigou no grupo o desejo de investigar como a psicologia esta contribuindo para a
prevencdo deste adoecimento mental nos professores da rede publica do ensino médio
brasileiro. Logo, entende-se que escrever sobre esse assunto ¢ de uma relevancia que abrange a
comunidade académica, a sociedade brasileira e principalmente o proprio publico-alvo que

podera recorrer a literatura para se prevenir de possiveis adoecimentos.
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2. METODOLOGIA

A presente pesquisa ¢ tipo qualitativa, de natureza descritiva e uma revisao de literatura
narrativa. A pesquisa do tipo qualitativa nao trabalha com mensuracao, esta utiliza-se de uma
perspectiva qualitativa, considerando a totalidade do objeto estudado, para a analise dos dados
obtidos. Visa o aprofundamento nas caracteristicas do fendmeno, contextualizando e
evidenciando as compreensdes e interpretacdes deste. Nesta perspectiva, valoriza-se o carater
subjetivo do individuo, e o pesquisador se coloca de maneira mais proxima, refletindo sobre o
seu papel e interagindo com o objeto da pesquisa (Bicudo, 2012).

Quanto a natureza da pesquisa, as do tipo descritivas buscam descrever a realidade de
determinado fendmeno, para isso, coletaram-se informacdes a partir de documentos,
levantamentos e abordagens de campo de maneira mais especifica e detalhada para a anélise,
visando a investigagcdo para verificar a existéncia de associacdes entre as variaveis estudadas.
Essa geralmente ¢ utilizada para verificar a atuagao pratica (Gil, 2002).

A revisdo de literatura narrativa ¢ uma pesquisa desenvolvida através da selecdo e
referéncias sobre o tema em materiais cientificos j4 elaborados, como, livros, artigos de
periodicos, teses, dissertagdes e outros. O levantamento do material e a anélise das informagdes
podem estar sujeitas a percepcao subjetiva dos autores. E o material selecionado tem a
finalidade de demonstrar resultados que atendam aos objetivos propostos (Mattos, 2015).

Para a realizacdo da coleta de dados foram acessados os buscadores com bases
indexadas de artigos, pesquisas académicas, teses e dissertagdes, e também utilizados livros
didaticos, jornais, assim como consulta a sites oficiais do governo e fontes documentais oficiais
publicas. Os termos usados para busca desses conteidos foram “prevencao, saude mental,
professor, psicologia”, sendo selecionadas obras com a finalidade de investigar as contribuigdes
da Psicologia na prevengdo do adoecimento que acomete os docentes atuantes na rede publica
de ensino médio do Brasil.

A busca foi limitada a publicagdes desde 2012 até o ano de 2024 ¢ a leitura prévia do
titulo e do resumo possibilitou a escolha do material que atendesse os objetivos, levando em
conta a subjetividade dos autores dessa pesquisa. Os procedimentos para andlise de dados, serdo
leituras minuciosas para compreensdo, analise dos dados e redacdo do trabalho. A analise foi

qualitativa, valorizando a compreensao do tema de pesquisa.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram selecionados o total de 20 textos dos anos de 2012 a 2024, todos em portugués e
disponiveis na integra online e gratuitamente. A selecdo dos mesmos foi realizada via o
buscador Google e Google Académico, onde foram selecionados 12 artigos de bases indexadas,
como: Pepsic, Bvsalud, SciElo, Redalyc, utilizando as palavras-chave: professor, prevencao,
saude mental, saide do trabalhador, condi¢des de trabalho, educacao. E o restante das fontes de
informacdes foram: sites oficiais do governo (dominio gov.br), fontes documentais publicas
(legislagdes relacionadas ao tema), livros, jornais, teses e dissertagdes.

A pesquisa foi realizada com o objetivo de compreender as contribui¢cdes da Psicologia
na prevengdo dos possiveis adoecimentos mentais que afetam os docentes que atuam na rede
publica de ensino médio brasileiro, e em especifico os professores do estado de Goias. Os
resultados demonstraram que este objetivo ndo foi alcancado totalmente, uma vez que para
atua¢do na rede publica de ensino e pensando em projetos que contribuam para a prevencao do
adoecimento do professor, o psicélogo depende de politicas publicas regulamentadas ¢ da
disponibilidade de vagas que o insiram neste contexto na pratica.

De acordo com Oliveira (2012), o numero de politicas publicas federais de carater
preventivo tem sido gradualmente mais exigido, o que pode demonstrar uma expressao dessa
demanda, e apesar do aumento dos programas desenvolvidos no Brasil voltados para a
prevencgdo em diversos contextos, ainda hd poucas produgdes cientificas sobre o tema. Farias e
Rodrigues (2020), apontam no mesmo sentido quando expde que no Brasil a pesquisa sobre
prevengdo em satide mental tem alcancado seu espaco, com prevaléncia no campo teorico e a
partir de estudos exploratérios, mas ainda ha poucos estudos empiricos com intervengdes
constantemente avaliadas em relagdo a efetividade e eficacia dos programas, em sua maioria,
realizados no ambiente escolar.

Em andlise dos resultados foi perceptivel que as politicas publicas com o objetivo
preventivo € uma medida crescente, como a Lei n° 13.935 de 11 de Dezembro de 2019 que
prop0s a prestacdo de servico de psicologos (as) e assistente sociais nas redes publicas de
educagdo basica no Brasil, com prazo de 1 ano para tomadas de providéncias para cumprimento
da lei, em que as equipes multiprofissionais, tém a responsabilidade de desenvolver agdes para
melhorar o ensino e a aprendizagem e de mediar as relagcdes sociais e institucionais dentro das
escolas.

Apesar da proposta, as escolas continuam sem estas equipes, o que demonstra que
embora tenham inimeras politicas publicas e algumas voltadas para o contexto escolar, ¢

demorado o processo de regulamentagao e implementacao da lei. O Manual de Orientagdo para
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regulamentac¢do da Lei n°13.935/2019 versao 2022, desenvolvido pelo CFP e CFESS apresenta
uma Minuta do Projeto de Lei que regulamenta a Lei n° 13.935, de 2019 e atualmente existe
um processo em curso que aponta a necessidade de criagdo de cargos destinados a psicologos e
assistentes sociais para o cumprimento da lei federal em nivel regional. Assim, os estados e
municipios devem criar esses cargos por meio de lei de iniciativa do Poder Executivo. Ou seja,
para que estes profissionais atuem na rede de ensino publica ¢ necessario aguardar o
cumprimento da lei, e que sejam disponibilizadas as vagas para ocupagao do cargo.

A psicologia ¢ uma ciéncia que possui instrumentos e materiais cientificos para
intervengdes em qualquer area, porém, quando se trata da saude do professor da rede de ensino
publica do Brasil, ¢ observado que todo esse processo burocratico demorado contribui para
distanciar o acesso do psicologo a rede publica de ensino, e afasta desses professores as
possiveis contribui¢des que podem ser dadas pela psicologia quando se refere a prevengdo do
adoecimento do professor neste contexto, j4& que as propostas desta inser¢do das equipes
multiprofissionais ¢ pensada em agdes que vao contribuir para melhorar o ensino e a
aprendizagem, mediar as relagdes sociais e institucionais dentro das escolas. Essas intervenc¢des
sao de suma relevancia e podem contribuir satisfatoriamente quando realizadas no ambiente
escolar.

A prevenc¢do ¢ uma acgdo importante no contexto de saide mental, e atualmente ¢
composta por um modelo integrativo em que sdo inclusos promogao de saude e tratamento, em
que o principal objetivo ¢ intervir para diminuir riscos do surgimento de problemas, doengas ou
transtornos mentais. Os resultados demonstraram que os docentes estdo adoecidos e necessitam
de programas efetivos para reverter os impactos do exercicio da profissdo na sua saude mental,
que apresentem sua eficacia, apontando instrumentos preventivos praticos no contexto escolar.
Segundo a Organizagdo Mundial da Satde (2024), “a Satide Mental pode ser considerada um
estado de bem-estar vivido pelo individuo, que possibilita o desenvolvimento de suas
habilidades pessoais para responder aos desafios da vida e contribuir com a comunidade”,
portanto, esta ndo depende apenas de aspectos emocionais e psicoldgicos, mas € determinada
por um conjunto desses e dos fatores ambientais, sociais e economicos, podendo ser impactada
de maneira positiva ou negativa por estes (Ministério da Saude, 2024).

De acordo com um estudo realizado por Soares et al. (2014), em uma cidade no interior
de Sao Paulo, com professores da rede publica de ensino, existe um grande déficit na veiculacao
de informacgdes sobre satide mental para esta categoria - a maioria dos participantes do estudo
afirmaram inseguranca sobre as informagdes que possuiam sobre o tema. Mas, em

contrapartida, o estudo também demonstrou que grande parte desses professores, cerca de
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80,6% dos participantes, t€ém grande interesse em adquirir conhecimentos sobre a tematica de
saude mental.

Como consequéncia das condicdes e cultura de trabalho dessa categoria, Luz (2022)
destaca que o adoecimento mental ja tem sido identificado até mesmo em professores jovens,
em inicio de carreira, que também apresentam elevados indices da Sindrome de Burnout. Em
outro estudo, realizado com professores do ensino publico estadual do Parand, foi localizado
que quase 30% dos participantes apresentavam um tipo ou mais de sintomas de sofrimento
mental, como depressao, ansiedade e/ou estresse, ¢ mais de 65% dos individuos da amostra
relataram o uso de algum medicamento, sendo aproximadamente a metade destes, drogas do
tipo psicotropicas (Tostes et al, 2018).

Diante da problematica apresentada, ao buscar as praticas preventivas que sao voltadas
especificamente para o trabalho com a preven¢ao em saude mental dos professores no estado
de Goias constata-se que ha grande limitacdo em relagdo a existéncia deste tipo de intervengao
e, tem-se ainda mais dificuldades quando, conforme exposto por Abreu (2016), grande parte
dos artigos com esse tipo de conteudo ndo possuem a nomeagdo adequada para que possibilite
sua facil identificacao.

Nascimento e Seixas (2020), corroboram com a tematica ao apresentar em sua revisao
sistematica da literatura os principais tipos de acometimento psicoldgicos dos docentes das
redes de ensino basica publica e privada no Brasil, demonstrando que os maiores nimeros de
estudos estdo relacionados a rede publica de ensino, 22 estudos (88%); e a rede particular, 3
estudos (12%). Os autores apontam que todo material demonstrou a existéncia do adoecimento,
e a presenga de estressores que podem contribuir para o sofrimento emocional dos professores
de ambas as redes.

Entre os principais tipos de adoecimento estdo os quadros depressivos, 7 estudos (28%),
a ansiedade, 5 estudos (20%), o estresse, 5 estudos (20%) e de burnout, 4 estudos (16%). E 2
estudos (8%) avaliaram dimensdes da sindrome de burnout, o esgotamento emocional,
despersonalizacao e desrealizagdo profissional. Um estudo mostrou correlagdo entre depressao
e sindrome de burnout em docentes (4%), 4 estudos (16%) apresentaram a existéncia de
transtornos mentais sem dar especificagdes e um estudo apontou a ideagdo suicida em
professores. Em seus resultados existe maior prevaléncia de quadros depressivos que ¢
apontado como um dos motivos de mais da metade dos afastamentos dos docentes da Educagao.
E observado que o nimero de docentes adoecidos é significativo, ja as acdes preventivas nio
se mostram presentes eficientemente na atencdo em relacdo a este profissional (Nascimento e

Seixas, 2020).
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Ja uma pesquisa realizada pela Nova Escola em parceria com o instituto Ame Sua Mente
(2022), investigou os impactos da pandemia sobre a saide mental de mais de 5 mil profissionais
entre docentes e gestores de todos os estados do pais e do Distrito Federal, 84,6% pertencentes
a rede publica. A pesquisa revelou quantos educadores consideraram sua saide mental “ruim”
ou “muito ruim”: de 2020 para 2021 ocorreu uma redugao de 30,1% para 13,7%, porém, em
2022 houve um novo aumento para 21,5%, esse resultado triplicou a possivel sensacdo de
inseguranga quanto ao retorno as aulas presenciais.

Quanto aos impactos negativos da pandemia na qualidade de vida e saide mental desses
profissionais, destacaram-se a prevaléncia dos seguintes sintomas percebidos pelos mesmos:
60,1% ansiedade, 48,1% baixo rendimento e cansaco excessivo e 41,1% problemas com sono.
Além de outros problemas percebidos e apontados pelos participantes, porém, que ndo foram
quantificados neste estudo, como dificuldades em socializar, isolamento, sensagao de tristeza,
alto consumo de psicoativos e alcool.

O estudo ainda destaca que os professores e gestores tiveram diversas maneiras de lidar
com esses problemas, porém, o que mais se destacou foi: fazer atividade fisica ou ao ar livre
40,4% e contar com apoio emocional de amigos e familiares 36,8%. Além dessas estratégias,
foi citado também o cuidado com o sono, a alimentagdo, a busca por terapias alternativas, apoio
em grupos religiosos ou espirituais e tratamento com profissionais da saude. Sobre apoio
médico e psicologico, foi apontado que 7,1% dos participantes dispuseram deste recurso para
lidar com suas dificuldades, j& 70% nao tinham nenhum suporte. Contudo, em comparacao a
pesquisa de 2021, houve um aumento no nimero de educadores que relataram ter apoio da
propria escola ou de fora dela: 36,5% em 2022 perante 21,9% em 2021. A pesquisa ainda mostra
que 52,3% nunca participaram de formagdo ou capacitagdo em saude mental, 33,2% ja
participaram de alguma oficina, palestra ou seminario, somente 7,4% fizeram curso com mais
oito horas de duracao e¢ 7,1% com menos.

A pesquisa demonstra a existéncia de um niimero significativo de docentes que estavam
com sua saude acometida em algum grau, e que uma baixa quantidade tinha a sua disposi¢ao a
assisténcia médica e psicologica. Vale destacar que o tipo de suporte oferecido pelas escolas,
sdo geralmente em formato de palestras ou cursos, uma assisténcia pensada na praticidade de
reunir o maior numero possivel de participantes. Mas serd mesmo que cursos € palestras
informativas sdo suficientes quando se trata da prevencao da saude deste professor?

E observado que faltam aces para intervengdes pensadas para além do coletivo,
intervengdes que alcancem também o individual, pois estes professores somente escutam as

palestras e cursos ministrados, mas falta uma escuta especializada para trabalhar com os
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mesmos no que se refere as suas demandas e necessidades individuais. E notavel que estes
buscam suportes alternativos para lidar com sua saiude, o que demonstra o quanto somente a
aplicacdo de cursos e palestras ainda ¢ ineficiente, que podem ter um efeito informativo, mas
pouco ou zero impacto na realidade deste profissional.

E possivel ainda mencionar que existem vérias formas de acesso ao atendimento
psicolégico, e que os docentes possuem plano de satde, portanto, podem fazer esta busca por
conta propria em consultorios particulares. Mas devido aos salarios baixos e diversos outros
fatores, inimeros professores acabam por terem um acimulo de fungdes para conseguirem
suprir suas necessidades bdasicas financeiras, acarretando a pratica de longas jornadas de
trabalho com cargas horérias excessivas, além da necessidade de muitas vezes levar consigo o
trabalho para casa, o que dificulta que tenham tempo para o cuidado da sua saude em geral,
lazer e demais necessidades pessoais.

Ainda sobre a pesquisa, foi quantificado em relagdo as regides do pais, quantos
participantes que consideraram a sua satde mental “ruim” ou “péssima”, resultando em: Norte
18,4%; Nordeste 18,9%; Centro-Oeste 23,6%; Sudeste 21,2%; Sul 24,2%. Ja quanto as
estratégias para cuidar da sua saiide mental, dentre os individuos entrevistados, 14% nao tinha
nenhuma, 36,8% contavam com amigos e familiares, 25,5% realizavam cuidados com o sono,
33% com a alimentag¢do, 10,3% faziam terapias alternativas, 20,5% faziam terapia e/ou
tratamento psiquiatrico, 29,1% buscavam grupos religiosos e/ou atividades em relacdo a
espiritualidade e 40,3% a pratica de atividades fisicas e/ou atividades ao ar livre.

Quanto ao suporte profissional para cuidar de problemas relativos a Saide Mental,
dentre os individuos participantes: 44,6% nao contavam com nenhum suporte, 46% contavam
com vias nao associadas ao trabalho e 9,4% contavam com suporte oferecido pela rede ou
escola. Em comparacao, no ano de 2021 foram 21,9% e em 2022 foram 36,5% dos profissionais
que contaram com algum suporte para lidar com sua saude mental. Quanto a rede privada e
publica, 40,4% dos professores contavam com suporte para cuidar de sua satide mental na rede
privada, ja na rede publica eram 35,8%.

No Estado de Goids, o governo em parceria com o Instituto Hortence implementou o
programa Ouvir e Acolher, com o objetivo de promover uma educagdo socioemocional e
assisténcia psicossocial para alunos e professores da rede estadual de Educacao, cerca de 500
mil alunos e 50 mil servidores. Desses, 35 mil educadores atuam nas unidades educacionais.
Durante quatro meses do segundo semestre de 2023, mais de 200 mil atendimentos foram
realizados pela equipe que € composta de 40 assistentes sociais € 83 psicologos que atuam junto

as Coordenagdes Regionais de Educacao (CRE).
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A iniciativa foi langada nas cidades de Goiania e Rio Verde em fevereiro de 2024, e nas
cidades de Goianésia e Cidade de Goias em mar¢o do mesmo ano. Segundo a Superintendéncia
de Atengao Especializada da Seduc Goias, a iniciativa ja apresentou resultados significativos
em casos de bullying, depressao e ansiedade nas escolas (Secretaria de Estado da Educagao,
Governo de Goias, 2024). Existem certas dificuldades quando se trata dos sites do governo,
pois nem sempre ¢ possivel o acesso a mais detalhes ou localizar outras fontes que tratem do
mesmo tema, para que assim sejam realizadas possiveis comparagdes dos resultados
apresentados, por exemplo, quando o site afirma que a agdo do ouvir e acolher ja apresenta
resultados, mas nao existe dados que demonstrem e comprovem esta realidade.

Ja a nivel nacional, foi localizado o Programa Satde nas Escolas (PSE), um recurso do
governo federal instituido em 2007 pelo Decreto Presidencial n® 6.286, de 5 de dezembro de
2007, que visa contribuir com agdes de promogao, prevencao e atengdo a saude tanto fisica
quanto mental do seu publico-alvo. Quem se beneficia com esse programa, segundo o site do
Ministério da Educagdo (2018), “sao os estudantes da Educacio Basica, gestores e profissionais
de educacao e saude, comunidade escolar e, de forma mais amplificada, estudantes da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)”.

Este programa foi estabelecido com a premissa de uma Educacdo Integral e, para o
alcance desta, ¢ preciso o desenvolvimento da comunidade escolar como um todo, inclusive do
corpo docente (Brasil, 2018). Mas contradizendo esses objetivos destacados na pagina de
apresentagao do site do programa, o decreto mencionado anteriormente, coloca como finalidade
apenas a contribuicdo na educa¢do dos estudantes da rede basica de ensino e, mesmo no site,
0s principais cinco componentes mencionados que compdem o PSE e servem como quesitos
para sua execu¢do, ndo englobam todo o publico beneficiario citado inicialmente, focando

apenas nos estudantes das escolas, como € possivel observar a seguir:

a) Avaliacdo das Condicdes de Satide das criangas, adolescentes e jovens que estdo na
escola publica; b) Promog¢ao da Satde e de atividades de Prevengdo; c¢) Educagdo
Permanente e Capacitacdo dos Profissionais da Educacdo e da Satde e de Jovens; d)
Monitoramento e Avaliagao da Saude dos Estudantes; €) Monitoramento e Avaliacao

do Programa (Brasil, 2018, n.p).

Diante desta questdo, ¢ possivel identificar que a satide dos educadores mais uma vez
nao foi colocada como prioridade em uma politica publica, ficando em segundo plano e

recebendo pouca ou nenhuma atengdo. Outro ponto identificado, ¢ que ndo € possivel a
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implementagdo do programa em uma unica escola que o julgue necessario, o que dificulta a
adesdo ao mesmo, visto que este deve ser aderido por todo o municipio ou estado. E ainda sobre
o programa, nao foram localizados dados publicos e de facil acesso com os resultados e
evolugdes dos municipios ou estados que aderiram a este, dificultando a possibilidade de
melhores andlises da sua eficacia para quaisquer um dos publicos dos quais o programa poderia
impactar.

Além das diversas problematicas ja pontuadas, o alongamento constante da carga
horaria no ambiente escolar tem levado a um aumento preocupante nos casos de burnout entre
os profissionais da educa¢do. Essa condicdo ¢ caracterizada por uma doenga diretamente
associada ao esgotamento e sobrecarga devido ao trabalho excessivo, resultando em sintomas
como fadiga persistente, falta de motivagdo, irritabilidade e dificuldade de concentragdo. Além
disso, podem surgir problemas de saude fisica, como dores de cabeca e distirbios
gastrointestinais. O impacto do burnout ¢ profundo, afetando ndo apenas o desempenho no
trabalho, mas também a satisfagdo pessoal e a qualidade de vida geral (Almeida, 2021).

Um estudo recente, descrito no artigo: “Prevaléncia e fatores associados a sindrome de
burnout entre docentes da rede publica de ensino (Magalhdes et al, 2021)”, revelou dados
alarmantes em relacdo aos professores do ensino médio das escolas publicas de Montes Claros
(MG): nos 61 professores participantes, a prevaléncia geral da Sindrome de burnout (SB) foi
de 13,8%, com 9% dos casos apresentando o Perfil 1 (SB sem niveis altos de sentimento de
culpa) e 4,8% o Perfil 2 (SB grave). As dimensdes mais prevalentes foram "desgaste psiquico”
em 39,4% e "ilusdo pelo trabalho" em 19,7% (Almeida, 2021).

A incidéncia de SB foi mais alta entre os docentes mais jovens (razdo de prevaléncia)
(1,82), sem filhos (1,45), concursados/efetivos (1,88), insatisfeitos no trabalho (3,16), com
desejo de mudar de profissdo (2,94) e com falta de apoio da direcdo escolar (2,38). Esses
resultados destacam a importancia de abordar fatores especificos que contribuem para o
desenvolvimento da SB entre os professores, visando prevenir € mitigar os impactos negativos
dessa condi¢do na satide e bem-estar desses profissionais (Almeida, 2021).

A deputada Bia de Lima, do Partido dos Trabalhadores (PT), propds o Projeto de Lei n°
605/23, aprovado em primeira votacdo, com o objetivo de instituir uma politica voltada para a
protecdo e assisténcia a saude mental dos profissionais da educagdo em atividade. A medida
proposta abarca a implementacdo de campanhas de conscientizacdo, o acesso gratuito a
tratamentos psicologicos e psiquiatricos, bem como a presenca de profissionais dessas areas nas

escolas publicas estaduais. A iniciativa busca atenuar os desafios enfrentados pelos professores



21

e demais colaboradores da area educacional, decorrentes de fatores como sobrecarga de
trabalho, estresse e ocorréncias de violéncia no ambiente escolar.

Ja durante as interagdes com a Secretaria de Estado de Educagdo, Cultura e Esporte
(SEDUCE), foi constatado que, no estado de Goias, ndo ha um programa especifico em vigor
voltado para a prevencdo da saide mental dos profissionais da educagdo. Embora exista uma
rede de atendimento psicoldgico dentro do estado, estd se destina principalmente a populagao
carente ou em situacdo de vulnerabilidade, ndo sendo direcionada especificamente aos
professores.

Durante o periodo da pandemia, o governo prop0s a realizagdo de transmissdes ao vivo
(Lives) como uma medida para mitigar o impacto do isolamento social. Contudo, a baixa adesao
por parte dos professores levou ao encerramento do projeto. Essa baixa adesdo dos professores
as transmissdes ao vivo propostas durante a pandemia, destaca a importancia de considerar a
aceitacdo e a viabilidade das medidas propostas. As intervencdes para prevenir o burnout devem
ser adaptadas as necessidades e realidades especificas dos profissionais da educacdo, levando
em conta fatores como carga de trabalho, estresse e disponibilidade de recursos.

E crucial reconhecer e destacar a gravidade do problema do burnout entre os
profissionais da educagdo. Os dados apresentados, especialmente o estudo em Montes Claros
(MGQG), fornecem uma base solida para entender a prevaléncia e os fatores associados ao burnout
nesse contexto especifico. O burnout entre os professores ndo apenas afeta a saude e o bem-
estar dos profissionais da educagdo, mas também tem um impacto direto na qualidade do ensino.
Professores sobrecarregados e esgotados tém maior probabilidade de ter um desempenho
inferior em sala de aula, o que pode afetar negativamente o aprendizado dos alunos.

O Projeto de Lei proposto pela deputada Bia de Lima ¢ uma resposta importante e
oportuna ao problema do burnout entre os profissionais da educagdo. A implementacdo de
politicas que visam proteger e apoiar a saide mental dos professores € essencial para mitigar os
efeitos prejudiciais do burnout e promover um ambiente de trabalho saudédvel nas escolas. A
falta de programas especificos em alguns estados refor¢a que nao ha programas especificos em
vigor em alguns estados, como Goids, destaca uma lacuna significativa na abordagem do
problema do burnout entre os professores. Isso ressalta a necessidade de uma abordagem mais
abrangente e coordenada por parte dos governos estaduais para enfrentar esse desafio.

A medida adotada para garantir a continuidade do ensino durante a pandemia, através
das aulas remotas, ¢ um ponto de destaque. No entanto, ¢ crucial reconhecer que essa transi¢ao

para o ambiente digital ocorreu de forma emergencial, sem um preparo adequado. Isso expds
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os professores a um novo contexto de trabalho, onde precisavam passar horas em frente ao
computador, interagindo com os alunos por meio de telas.

Esse cenario levanta preocupagdes significativas sobre a saude mental dos professores.
O desenvolvimento de lives voltadas para o acolhimento foi uma estratégia louvavel, porém,
pode ndo ter sido o suficiente para lidar com os desafios enfrentados. O constante contato com
o mundo digital, sem uma adaptagdo gradual, pode ter contribuido para o esgotamento desses
profissionais, agravando ainda mais os problemas de saude mental.

E fundamental que futuras politicas educacionais preventivas considerem néo apenas a
eficacia do ensino remoto ou presencial, mas também o bem-estar dos professores. Investir em
programas de apoio psicoldgico e em estratégias para reduzir o impacto do trabalho excessivo
pode ser essencial para proteger a saude mental desses profissionais e garantir uma educagao
de qualidade mesmo em tempos desafiadores como os vivenciados durante a pandemia de
Covid-19.

Os dados desta pesquisa demonstram que a prevenc¢do do adoecimento mental nos
educadores ainda ¢ uma pretensao dentro do campo tedrico, porém, esta implementacdo de
agOes preventivas requer pensar em muitos detalhes, como a condi¢do de cada adoecimento,
entre 0 que mais destacaram nesta pesquisa: depressdo, ansiedade, estresse, Burnout e suas
dimensdes (o esgotamento emocional, despersonalizacdao e desrealizacao profissional) e a
depressao que foi apresentada com maior prevaléncia, o que aponta para a necessidade de um
planejamento e execucdo de agdes preventivas considerando as especificidades de cada

adoecimento.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Apoés a andlise realizada sobre a psicologia e suas contribuigdes na prevengdo de
doencgas mentais em professores da rede publica de ensino médio do Brasil, ficou evidente que
apesar do crescente reconhecimento desses profissionais como uma categoria de grande
importancia para o desenvolvimento e crescimento nacional, no pais ainda ha um enorme déficit
na implementagdo de programas preventivos voltados para a saude mental desses individuos.
Portanto, os educadores acabam por ficar vulneraveis ao desenvolvimento de diversas
comorbidades, tanto fisicas quanto psicoldgicas, devido a essa constante exposi¢ao a uma rotina
com altos niveis de fatores estressores e sobrecarga emocional.

Logo, constata-se que a falta dessas iniciativas preventivas demonstram a urgente
necessidade do desenvolvimento de novas politicas publicas voltadas para o trabalho de
prevencdo do adoecimento mental nos professores no pais, colocando o suporte emocional
como uma das prioridades que ird contribuir ndo s6 para o desenvolvimento profissional e
individual desses educadores, mas que pode trazer como uma das consequéncias a melhoria da
qualidade do ensino em geral e, portanto, também impactar no desempenho dos alunos.

Ressalta-se ainda que a metodologia utilizada para o desenvolvimento desta pesquisa
(revisdo de literatura narrativa) contribuiu para o alcance de uma maior quantidade de fontes
informativas do que seria possivel investigar de forma direta, possibilitando o acesso a uma
gama de contetdos sobre a tematica. Porém, a mesma também acaba por deixar certo déficit
devido a falta de rigor sistematico na selegdo e analise dos dados. Metodologias como a revisao
de literatura sistematica ou a meta-analise poderiam proporcionar resultados mais claros e
precisos sobre o assunto trabalhado, possibilitando compreensdes mais detalhadas e resultados
quantificéveis sobre o tema.

O principal aprendizado através da andlise dos dados levantados revela que o cuidado
preventivo a satde mental dos professores ainda ¢ pouco desenvolvido. Embora ja existam
projetos voltados para essa area, sdo poucos e ¢ perceptivel que os existentes necessitam de
maior investimento governamental para se tornarem verdadeiramente eficazes e atenderem as
demandas necessarias. Com base nas informacgdes filtradas, ¢ possivel considerar a criacao de
um departamento publico especifico para fiscalizar e manter o bem-estar mental dos
professores. Tal medida ¢ urgente, dada a quantidade significativa de profissionais que se
encontram em estado de esgotamento fisico e mental.

Além disso, ¢ importante implementar politicas publicas abrangentes que incluam
programas de prevencdo, suporte psicoldgico continuo, e capacitacdo dos gestores escolares

para identificar e lidar com questdes relacionadas a saiide mental. Parcerias com institui¢des de
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ensino e centros de pesquisa podem fornecer dados e estratégias baseadas em evidéncias para
melhorar o suporte oferecido aos professores. E a conscientizacdo sobre a importancia da saude
mental no ambiente de trabalho deve ser promovida, incentivando uma cultura de acolhimento
e suporte entre os colegas de profissdo. A inclusdo de momentos de pausa e atividades de bem-
estar nas rotinas escolares podem ajudar a aliviar o estresse e melhorar a qualidade de vida dos
educadores.

Por fim, ¢ essencial destacar que psicologia ¢ uma ciéncia com possibilidades para
intervengdes em qualquer area, porém, quando se trata da saude do professor da rede de ensino
publica do Brasil, ¢ observado que o processo burocratico contribui para distanciar o acesso
destes profissionais das possiveis contribui¢des da psicologia. E necessario que pesquisas
futuras mensuram e demonstrem a importancia e o impacto do acompanhamento constante e
avalia¢do dos programas implementados, permitindo ajustes e melhorias continuas no ambito
preventivo. Espera-se que com um investimento adequado e um enfoque preventivo da satde
fisica e mental dos professores estes possam beneficiar de uma vida mais saudavel para além

do ambiente educacional.
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